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Bevezeto

A Forum Iuris Konyvkiadé gondozdsiban 2017-ben
megjelent Romdn munkajog. Az egyéni munkaszerzddeés cimi
jegyzetem alapvetd célkitlizéseként fogalmaztam meg azt, hogy
olyan munka keriiljon az olvaso kezébe, amely egyarant segitséget
nyujt egyetemi hallgatéknak, munkdltatoknak vagy
munkavallaloknak abban, hogy sikeresen eligazodjanak .,a munka
vildgdban”, olyan teriileten, amely valamilyen mdédon
elengedheteteniil része mindnydjunk életének.

A munkajog teriiletén a hatdlyos szabdlyozds behat6
ismerete nem lehet csupdn a jogaszok feladata és privilégiuma,
hiszen annak alkalmazdsa minden munkaviszony esetében napi
rendszerességgel sziikséges. A munkaltatonak és munkavallalonak
egyarant ismernie kell jogait és kotelezettségeit, ezzel segitve el6 a
létrejott munkaviszony zokkendmentes teljesitését, lehetSleg
mindkét fél megelégedésére. Gyakorlati munkdm sordn
szamtalanszor volt alkalmam megtapasztalni, milyen gondokat okoz
a munkajogi szabdlyozds alapjainak hidnyos ismerete olyan
helyzetekben is, amelyekben munkaltat és munkavéllalé egydltalan
nem ellenérdeki felekként dllnak szemben egymassal.

Meggy6z6désiink szerint a Munkatorvénykonyv magyar
nyelvii forditdsa hasznos eszkoze a megértésnek minden érdekelt
szamdra, joghallgatoknak, munkavdllaloknak, munkdltatoknak ¢és
munkajoggal foglalkozo gyakorld jogdszoknak egyardnt, hiszen ez az
a torvény, amely a keretét adja a roman munkajognak. Szamtalan,
kiilonosen a munkavédelem és munkaegészségiigy, illetve a kollektiv



munkajogok teriiletén hatdlyos tovdbbi jogszabdly alkotja a romdn
munkajogi szabdlyozds egészét, azonban a Munkatérvénykonyv
elsdleges szerepe és kiemelt fontossiga a munkaviszonyok
sziiletése, teljesitése és megszlinése dltal felvetett kérdések, a jogi
felel6sség, szakmai képzés, tarsadalmi parbeszéd vonatkozasiaban
elvitathatatlan. Ez a 2003. évi 53. torvény, a Munkatorvénykonyv az,
amely a teljes romdn munkajog gerincét alkotja. Tudomasunk szerint
a Munkatorvénykonyvnek ilyen jellegli, tudomdnyos igény(i magyar
nyelvii forditdsara kordbbiakban nem tortént kisérlet, s mint ilyen, a
jelen kotet hianypotld jellegi a hazai jogéletben.

A forditds ugyanakkor komoly kihivdst, szdmtalan szakmai
problémit jelentett. Bar a romdn ¢és magyar munkajogi szabdlyozds
alapvetden hasonlo, a két munkatorvény mind szerkezetileg, mind
nyelvileg, de akdr szellemiségében is szamtalan eltérést mutat. Nem
egy olyan munkajogi intézmény Iétezik, amelyek eltérd formaban
keriiltek szabdlyozdsra. A forditds sordn tehdt figyelembe kellett
venniink egyrészt a romdn munkajogi szabalyozas jellegzetességeit,
masrészt a magyar munkajogi szaknyelv igényességét, szembenézve
azzal a ténnyel is, hogy bizonyos kifejezéseket a magyar munkajog
ugyan nem ismer, a hazai nyelvhasznalacunkban azonban olyan mély
hagyomdnyokkal gyokerezik, amelyek miatt elengedhetetlen a
haszndlatdnak elfogaddsa.

Mindezen nyelvi nehézségek ellenére gy gondoljuk, hogy
jelen kotetben olyan forditdst sikeriilt megvalositani, amely mind a
romdniai, mind a magyarorszagi munkajogdsz tarsadalom szamara
elfogadhat6. A romdniai munkavillaloi ¢s munkaltatoi kozosség



szamdra pedig reményeink szerint egy valoban hasznos, mindennapi
segitséget fog nydjtani.

Ezuton szeretném megkoszonni Dr. Mélypataki Gabornak a
forditashoz nytjtott szakmai segitségét, amely nélkiil ez a kotet nem
johetett volna létre, illetve Dr. Horvath Istvannak a munkajogi
kutatdsaimban nydjtott szakmai tAmogatdsat.

A forditast 2018. julius 15-¢n zdrtam le.

Dr. Vallasek Magdolna



2003. évi 53. térvény a
Munkatorvénykonyvrol

I. cim: Altaldnos rendelkezések

I. fejezet: Hatdly

1. cikk. - (1) Jelen torvénykonyv szabalyozza a
munkaviszonyoknak, a munkaviszonyokra vonatkozé szabdlyozds
ellendrzési modozatanak, valamint a munkaiigyi birdskodasnak a
teriiletét.

(2) A torvénykonyv alkalmazandé a kiilonos torvények dltal
szabdlyozott munkaviszonyokra is, amennyiben azok nem

tartalmaznak eltérd rendelkezéseket.

2. cikk. - A jelen torvénykonyv rendelkezéseinek hatilya
kiterjed:

a) munkaszerz6dés alapjan Roménidban munkdt végzd
romdn dllampolgérokra;

b) romdniai munkdltatoval megkotott, munkaszerzodés
alapjan, kiilfoldon munkat végz6 romdn dllampolgarokra, kivéve, ha
a munkavégzés helyét jelentd dllam szabalyozasa kedvez6bb;

c) Romdnidban, vagy romdniai munkdltaté szdmdra
munkaszerzddés alapjan munkat végzo kiilfoldi dllampolgarokra ¢s
hontalanokra;



d) Romdnia teriiletén munkaszerz6déssel a torvény szerint
alkalmazott, menekiilt statust elnyert személyekre;

e) tanuldszerz6dés alapjan munkat végz6 tanuldkra;

f) természetes és jogi személy munkaltatokra;

g) szakszervezetekre ¢és munkdltatéi érdekképviseleti

szervekre.

II. fejezet: Alapelvek

3. cikk. - (1) A munka szabadsdgat az Alkotmany garantdlja.
A munkdhoz val6 jog nem korlatozhato.

(2) Minden személy szabadsagot élvez munkahelye, hivatdsa,
szakmdja vagy az dltala folytatott tevékenység megvalasztasaban.

(3) Senki sem kotelezhet6 arra, hogy egy bizonyos
munkahelyen vagy szakmdban dolgozzon, vagy ne dolgozzon, barmi
is lenne az.

(4) Az (1) - (3) bekezdések megsértésével megkotott

munkaszerz8dés jog szerint semmis.

4. cikk. - (1) A kényszermunka tilos.

(2) A kényszermunka kifejezés vonatkozik minden olyan
munkdra vagy szolgalatra, amelyre egy személyt fenyegetéssel
vesznek rd, vagy amelyre vonatkozoan az adott személy nem adta
szabadon a beleegyezését.

(3) Nem tekintend6 kényszermunkdnak a kozhatésagok dltal

el6irt munka vagy tevékenység a kovetkez6 esetekben:



a) a kotelezd sorkatonai szolgédlatra vonatkoz6 torvény
alapjan;

b) a torvény dltal meghatirozott polgari kotelezettség
teljesitésére;

c) jogerds biintetSjogi itélet alapjan, a torvényes feltételek
mellett;

d) vis maior esetében, haboru, katasztrofik, vagy
katasztrofak veszélye esetében, mint: tlizvész, drviz, foldrengés,
heves jarvanyok vagy dllat-egészségiigyi jarvanyok, allac vagy
rovarinvazio, ¢és dltaldban minden olyan koriilmény esetében,
amelyek veszélyeztetik az életet, illetve a lakossdg, vagy annak
bizonyos részének a normdlis életkoriilményeit.

5. cikk. - (1) A munkaviszonyok teriiletén az egyenld elbands
elve érvényesiil, minden munkavdllalé ¢és munkdltato
vonatkozasdban.

(2) Tilos a munkavallaloval szemben minden, nemi, szexualis
orientdcio, genetikai jellemzk, életkor, nemzetiség, faj, borszin,
etnikum, vallds, politikai hovatartozas, tirsadalmi szarmazas,
fogyatékossdg, csaladi helyzet vagy felel6sség, szakszervezeti
tevékenység vagy hovatartozas alapjan torténd kozvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcio.

(3) Kozveten diszkriminacionak tekintend6ek a (2)
bekezdés kritériumai alapjan kirekesztésre, megkiilonboztetésre,
korlatozasra vagy jogellenes modon elényben részesitésre iranyuld
iigyletek és cselekmények, amelyeknek célja vagy kovetkezménye a
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munkajog dltal cl6irt jogok eclismerésének, haszndlatdnak vagy
gyakorldsanak megtagaddsa, korldtozdsa, illetve elhdritdsa.

(4) Kozvetett diszkrimindcionak tekintend? a ltszolag a (2)
bekezdésen kiviili indokokon alapulé tigyletek és cselekmények,
amelyek hatdsa azonban a kozvetlen diszkrimindci6 hatdsaval azonos.

6. cikk. - (1) Minden munkdt végzd alkalmazott szdmdra
biztositani kell a végzett tevékenységnek megfelel 6
munkakorilményeket, szocidlis védelmet, munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi koriilményeket, valamint a méltésiganak ¢és
lelkiismeretének minden  diszkrimindciotol mentes tiszteletben
tartasat.

(2) Minden munkdt végzd alkalmazott szamdra el kell
ismerni a kollektiv tirgyaldshoz, személyes adatok védelméhez,
valamint a torvényellenes felmonddssal szembeni védelemhez valo
jogat.

(3) Egyenlé vagy egyenlé értékli munka esetében tilos
barmilyen nemi alapt diszkrimindcié a bérezés osszetevdi €s
feltételei tekintetében.

7. cikk. - A munkavéllalok és munkaltaté szabadon
tdrsulhatnak jogaik védelme ¢és szakmai, gazdasdgi vagy tdrsadalmi

érdekeik képviselete érdekében.

8. cikk. - (1) A munkaviszonyok a megegyezés ¢és
johiszem{iség elvére alapulnak.
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(2) A munkaviszonyok jo teljesitése érdekében a felek
kolesonosen tdjékoztatjdk egymdst és tandcskoznak egymdssal, a

torvény és a kollektiv szerz6dés feltételei mellett.

9. cikk. - A roman dllampolgirok szabadon vallalhatnak
munkit az Eurépai Unié dllamaiban vagy mds dllamokban, a
nemzetk6zi munkajogi szabdlyok és a Romdnia dltal aldirt kétoldala

egyezmények tiszteletben tartdsa mellett.
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II. cim: A munkaszerzodés

I. fejezet: A munkaszerz6dés megkotése

10. cikk. - Munkaszerz6dés az a szerz6dés, amelynek alapjan
egy természetes személy, a munkavallalo, kotelezettséget vallal arra,
hogy munkat végezzen egy természetes vagy jogi személy
munkdltaté érdekben és irdnyitdsa alatt, cserében egy, bérnek
nevezett, dijazasért.

. cikk. - A munkaszerz6dés nem tartalmazhat a
jogszabalyokban vagy kollektiv szerz6désben meghatirozottal
ellentétes vagy alacsonyabb szintli jogosultsagokrol rendelkezd
eldirasokat.

12. cikk. - (1) A munkaszerz&dés hatdrozatlan idre jon létre.
(2) Kivételes esetben, a torvényben rogzitett feltételek
mellett, a munkaszerz6dés hatdrozott id6re is megkothetd.

13. cikk. - (1) Egy természetes személy 16. életévének
betoltésekor nyeri el a munkaképességet.

(2) Alkalmazotti min&ségben munkaszerzdést kothet egy
természetes személy 15. éves kordnak betoltését kovetden, sziilei
vagy torvényes képvisel6i jovahagyasaval, testi fejlettségének,
képességeinek ¢s ismereteinek megfeleld tevékenységekre,
amennyiben az nem veszélyezteti egészségét, szakmai fejlodését és
képzését.
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(3) 15. évnél fiatalabb személyek munkdban val6 alkalmazdsa
tilos.

(4) Birosdgi feliigyelet ald helyezett személyek munkdban
val6 alkalmazasa tilos.

(5) Nehéz, artalmas vagy veszélyes munkakorbe vald
alkalmazasra csak a 18. életév betoltését kovetden keriilhet sor; az
ilyen munkakoroket Korményhatdrozatban dllapitjak meg.

14. cikk. - (1) Jelen torvénykonyv értelmében munkaltatonak
kell tekinteni azt a természetes vagy jogi személyt, aki a torvény
értelmében munkaszerz6dés alapjan munkaerdt alkalmazhat.

(2) Egy jogi személy munkdltatéi min 6 ségben
munkaszerzdést kothet a jogi személyiség elnyerésének
idépontjaval kezd6dden.

(3) Egy természetes személy a jogképessége
megszerzésének id 6 pontjatél nyeri el munkaszerz 6 dések
munkdltatéi mindségben valo megkotésének képességét.

15. cikk. - Semmisség terhe mellett tilos munkaszerz6dést
kotni torvénytelen vagy erkolestelen munka, illetve tevékenység
végzésének céljira.

15!, cikk. - Jelen torvény értelmében bejelentés nélkiili
munkavégzésnek tekintendd:

a) a tevékenység megkezdését megel6z8 napon irott
formaban megkotott munkaszerzédés nélkiil valo foglalkoztatasa egy
személynek;
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b) a munkaviszonynak az dltalinos munkavallal6i jegyzékbe
legkés6bb a tevékenység megkezdését megel6z6 napon vald
bekiildése nélkiil valo foglalkoztatdsa egy személynek;

¢) sziineteltetett munkaszerzddéssel rendelkez6 alkalmazott
foglalkoztatasa a sziineteltetés ideje alatt;

d) részmunkaid6s munkaszerz 6 déssel rendelkez 6
alkalmazott foglalkoztatdsa a szerz § désben rogzitett
munkaprogramon kiviili id6pontban.

16. cikk. - (1) A munkaszerz6dés megkotésére a felek
megegyezése alapjdn, frott formdban, romdn nyelven keriil sor a
munkavallalo dltali tevékenység megkezdését megel6z6en. A
munkaszerzddés irott formdban valo megkotésének kotelezettsége a
munkaltatdt terheli.

(2) A tevékenység megkezdését megel6z6en a
munkaszerz8dést nyilvantartdsba veszik a teriileti munkaiigyi
feligyel6ségnek atkiildott altalinos munkavallaloi jegyzékbe.

(3) A munkaltat6 koteles a munkaszerz6dés egy példanyat a
munkavéllalonak, a tevékenység megkezdését megel6z6en
dtmyujtani.

(4) A munkaltaté koteles arra, hogy a munkavallalok
munkaszerz&désének egy mdsolatit a munkavégzés helyén
megorizze.

(5) Egy munkaszerz6dés alapjan végzett munkat
munkarégiségnek kell tekinteni.

(6) Az igazolatlan hidnyzdsokat és fizetés nélkiili
szabadsagokat a munkarégiségbdl le kell szamitani.
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(7) Kivételt képeznek a (6) bek. rendelkezései alol a 155. és
156. cikkek feltételei mellett biztositott fizetés nélkiili szakmai
szabadsagok.

161. cikk- (1) A 16. cikk (4) bek. értelmében a munkahely az a
hely, ahol a munkavillalo tevékenységét végzi, a természetes vagy
jogi személy munkaltat6 dltal biztositott teriileten, annak elsddleges
székhelyén, illetve fiokjandl, képviseleténél, iigynokségénél vagy
telephelyén.

(2) A munkaszerz6dés masolatat az (1) bek. szerint
meghatdrozott munkahelyen kell meg6rizni papirformaban vagy
elektronikus adathordozon, a munkdltaté dltal erre kijelolt személy
altal, a személyes adatokra vonatkozé titoktartisi rendelkezések
tiszteletben tartasaval.

17. cikk. - (1) A munkaszerz6dés megkotését vagy
modositasat megel6z6en a munkaltatonak kotelessége tdjékoztatni a
leendd munkavillalot, vagy adott esetben a munkavillalot,
mindazokrol a Iényeges rendelkezésekrdl, amelyeket a szerz6désbe
bele akar foglalni, vagy amelyeket médositani kivan.

(2) Az alkalmazasra kivalasztott személynek, illetve a
munkavdllalonak a tdjékoztatdsdra irdnyulé munkdltat6i
kotelezettséget teljesitettnek kell tekinteni a munkaszerz6dés vagy a
kiegészit6 okirat aldirdsanak pillanataban.

(3) Az alkalmazasra kivalasztott személynek, illetve adott
esetben a munkavallalonak a tdjékoztatasa legalabb a kovetkezSkre
kell kiterjedjen:
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a) a felek kiléte;

b) a munkavégzés helye, illetve dllandé munkavégzési hely
hidnydban annak lehetsége, hogy a munkavillalé valtozo
munkavégzési helyen dolgozzon;

c¢) amunkaltato székhelye, adott esetben lakhelye;

d) a Romdniai foglalkozdsok besoroldsa vagy mads
jogszabdlyok alapjan meghatdrozott tisztség/foglalkozis, valamint a
munkakori leirds a munkakor feladatainak pontositasaval;

e) a munkavallalo szakmai tevékenységének mindsitésére a
munkaltaténal alkalmazott kritériumok;

f) a munkakorrel jaré kockazatok;

g) a szerz&dés hatdlybalépésének idSpontja;

h) hatarozott id6re sz6l6 munkaszerzodés, illetve munkaerd-
kolesonzési szerz6dés esetében ezek idGtartama;

i) a pihendszabadsiag idGtartama, amelyre jogosult a
munkavallalo;

j) a szerz6dod felek altal biztositott felmondasi 1d6 feltételei
¢és idGtartama;

k) az alapbér és a bérjovedelem egyéb 6sszetevoi, valamint a
munkavéllalot megilletd bér kifizetésének id6szaki beosztdsa;

1) a normalis munkaid6, éra/nap és ora/hét formdban
kifejezve;

m) a munkavéllal6 munkakoriilményeit szabdlyozo kollektiv
szerz6dés megjelolése;

n) a probaid6 id6tartama;

(4) A tdjékoztatas (3) bekezdésben eldirt Osszetevsit a
munkaszerz6désnek is tartalmaznia kell.
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(5) A (3) bekezdés szerinti 6sszetevéknek a munkaszerz6dés
végrehajtasa soran bekovetkezd barmilyen modositdsa a szerzodést
kiegészitd okirat megkotését vonja maga utdn, a modositds
bekovetkeztét megel6z6en, kivéve mindazokat az eseteket, amikor
egy ilyen modositast jogszabaly vagy az alkalmazandé kollektiv
szerz6dés irja eld.

(6) A munkaszerz6dés megtirgyaldsa, megkotése vagy
modositisa sordn, sajat dontése szerint barmelyik f¢l igénybe veheti
harmadik személy segitségét, a (7) bek. rendelkezésének tiszteletben
tartdsa mellett.

(77 A munkaszerz&dés megkotését megel6z6en, a
munkavallalonak nydjtott tdjékoztatds tekintetében a felek
titoktartdsi szerz6dést kothetnek.

18. cikk. - (1) Kilfoldi munkavégzés esetében a munkaltato
koteles megfelels id6ben, a kiutazast megel6zen, tdjékoztatni az
alkalmazasra kivalasztott személyt, illetve adott esetben a
munkavéllalot a 17. cikk (3) bekezdésében el6irtakrol, tovabba a
kovetkezkrol:

a) a kiilfoldon torténé munkavégzés leendd id6tartama;

b) a bérfizetés pénzneme, illetve a fizetési modozatok:;

c) a kiilfoldi munkavégzésért jard pénzbeli/természetbeni
dijazas;

d) klimaviszonyok;

e) az adott orszag f6bb munkajogi rendelkezései;
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f) mindazok a helyi szokdsok, amelyek tiszteletben
tartdsdnak elmulasztisa veszélyeztetné az életét, szabadsdgat vagy
személyes biztonsagat;

g) adott esetben a dolgozd hazatelepitésének koriilményei.

(2) Az (1) bek. a), b) és c) pontjaiba foglalt informécioknak
szerepelni kell a munkaszerz&dés szovegében is.

(3) Az (1) bek. rendelkezéseit a kiilfoldi munkavégzés
koriilményeit szabdlyozo kiilonos torvények egészitik ki.

19. cikk. - A munkdltatonak a 17. és 18. cikkben el&irt
tdj¢koztatasi kotelezettségének elmulasztasa esetén az alkalmazdsra
kivdlasztott személynek, vagy adott esetben a munkavallalonak, a
kotelezettség elmulasztasatdl szamitott 30 napos hatdridén beliil
jogaban all értesiteni az illetékes birdi forumot és a munkaltato dltali
tdjékoztatasi kotelezettség elmulasztasaval okozott kirnak megfeleld

kdrtéritést igényelni.

20. cikk. - (1) A 17. cikkben el6irt Iényeges klauzuldkon kiviil
a felek sajatos klauzuldkat is megtargyalhatnak és belefoglalhatnak a
munkaszerz6désbe.

(2) A teljesség igénye nélkiil sajatos klauzuldnak szdmitanak:

a) a szakmai tovabbképzési zdaradék;

b) aversenytilalmi zdradék;
¢) a mobilitasi zaradék;

d) a titoktartasi zaradék.
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21. cikk. - (1) A munkaszerz6dés megkotésekor vagy
teljesitése alatt a felek megtirgyalhatnak és belefoglalhatnak a
szerzOdésbe egy versenytilalmi zdradékot, amelynek értelmében a
munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dés
megsziinését kovetden ne folytasson, sajat maga vagy harmadik
személy érdekében olyan tevékenységet, amely versenyben van a
munkdltatojanal folytatott tevékenységgel, cserében egy havonkénti
versenytilalmi juttatdsért, amelynek a kifizetésére a munkdltat6 a
teljes versenytilalmi id6szakra nézve kotelezettséget vallal.

(2) A versenytilalmi zaradék csak abban az esetben fejti ki
hatdsat, ha a munkaszerz6désben konkrétan el6irjdk azokat a
tevékenységeket, amelyeknek a folytatdsa a szerz6dés megsziinését
kovetden tilosak a munkavéllalé szdmdra, a havi versenytilalmi
juttatds osszegét, a versenytilalmi zdradék hatdlydnak periodusdt, a
harmadik személyeket, akiknek javéra tilos munkavégzést folytatni,
valamint azt a f6ldrajzi teriiletet, amelyen beliil a munkavallalé valos
versenyben lehet a munkaltat6val.

(3) A munkavallal6t megilletd versenytilalmi juttatds nem bér
jellegti, targyalds utjdn hatdrozzdk meg ¢és mértéke legkevesebb
50%-a a munkavéllalot a munkaszerz6dés megszlinését megel6z6 6
honapban megilletd brutté bérjovedelem adaganak, illetve, 6
honapndl rovidebb id&tartami munkaszerz6dés esetében a
szerz0dés teljesitése alatt jaro brutté havi bérjovedelem atlaganak.
(4) A versenytilalmi juttatds a munkdltatd koltségének tekintendd,
leszdmithatd az adozand6 nyereség kiszamitdsa alkalmdval, és a
torvény szerint a jogosult természetes személy szamdra adokaoteles.
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22. cikk. - (1) A versenytilalmi zdradék a munkaszerz6dés
megsziinését kovetd legfeljebb 2 éves idStartamra kothetd.

(2) Az (1) bek. rendelkezése nem alkalmazando azokban az
esetekben, amikor a munkaszerz6dés megszlinése jog szerint
kovetkezett be, kivéve az 56. cikk (1) bek. c), e), f), g) és i)
pontjaiban felsorolt esetekben, vagy a munkdltato
kezdeményezésére kovetkezett be, a munkavdllalé személyét nem
érintd okokbol kifolydlag.

23. cikk. - (1) A versenytilalmi zaradék nem eredményezheti
a munkavallalé szdmdra hivatdsa vagy képesitése gyakorlasanak
abszolat mért¢kd megtiltasat.

(2) A munkavéllalé vagy a teriileti munkaiigyi feliigyel6ség
kérelmére az illetékes biréi hatosag mérsékelheti a versenytilalmi
zdradék hatdsait.

24. cikk. - A versenytilalmi zdradék vétkes megsériése
eset¢ben a munkavillalo a juttatds visszaszolgdltatisara és, adott
esetben, kartéritésre kotelezhets, a munkdltatdnak okozott kirnak

megfelelden.

25. cikk. - (1) A mobilitasi zaradékban a munkaszerz6dés
felei megallapodnak arrdl, hogy, tekintettel a munkavégzés jellegére,
a szolgdlati feladatoknak a munkavallal6 dltali teljesitésére nem egy
dllandé munkahelyen keriil sor. Ebben az esetben a munkavallal6
pénzbeli vagy természetbeni kiegészitd juttatdsban részesiil.
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(2) A pénzbeli kiegészitd juttatds Osszegét, illetve a
természetbeni juttatdsok modjat a munkaszerz6désben hatdrozzik
meg.

26. cikk. - (1) A ttoktartasi zaradék értelmében a felek
megegyeznek abban, hogy a munkaszerz6dés teljesitésének teljes
idGtartama alatt, valamint azt kévetden nem adnak tovabb olyan
adatokat vagy informdciokat, amelyekrdl a szerz6dés teljesitése alatt
szereztek tudomast, a belsd szabdlyzatok, kollektiv szerz6dések vagy
munkaszerzddésekben rogzitett feltételek mellett.

(2) A zdaradéknak barmelyik fél dltali megsértése a vétkes
féInek kdrtérités fizetésére vald kotelezését eredményezi.

27. cikk. - (1) Egy személyt kizar6lag orvosi igazolds alapjan
lehet alkalmazni, amely tandsitja az érintettnek az adott
munkavégzésre valo képességét.

(2) Az (1) bekezdés szabdlyainak megszegése a
munkaszerzdés semmisségét eredményezi.

(3) Az orvosi igazolas kiaddsanak illetékességét és eljarasat,
valamint a munkdltatot sijto szankciokat, arra az esetre, ha az
alkalmazasra, a munkavégzés helyének vagy a munkakornek a
megvaltoztatdsdra orvosi igazolds nélkil keriil sor, kiilonos
torvények hatdrozzak meg.

(4) Terhességi vizsgilatok elvégzésének kérése az
alkalmazaskor tilos.
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(5) Egészségiigyi, kozélelmezési, oktatdsi vagy mads,
torvényben meghatdrozott teriileteken valo alkalmazds esetében
sajdtos orvosi vizsgalatok kérhetSek.

28. cikk. - Az orvosi igazolds a fenticken til az aldbbi
esctekben is kotelezd:

a) a munkavégzés tdjrakezdésekor, drtalmas tényez6knek
kitett munkakorok esetében 6 honapot meghaladd, mas esetekben
egy évet meghaladé megszakitast kovetden;

b) kirendelés vagy mas munkahelyre, tevékenységre valo
athelyezés esetében, amennyiben megvdltoznak a
munkakoriilmények;

c) a kikolesonzés megkezdésekor, munkaerd-kolesonzési
szerz6déssel alkalmazott munkavéllalok esetében;

d) tanulok, gyakornokok, egyetemi hallgatok esetében,
amennyiben mesterségben vagy szakmdkban valo képzésiik
kovetkezik, valamint a mesterségnek a képzés sordn vald
valtozasakor;

e) id 6 szakosan, az Egészségiigyi Minisztérium
rendelkezéseinek megfelelen, az drtalmas tényezOknek Kitett
feltételek mellett dolgozok esetében;

f) id 6 szakosan, az Egészségiigyi Minisztérium
rendelkezéseinek megfelelen, mindazok esetében, akik betegségek
terjesztésének kockdzatat hordozd tevékenységet folytatnak, az
élelmiszeripari szektor, allattenyésztés, ivovizzel valo ellatdst
biztositd berendezések, gyermekkozosségek, egészségiigyi
egységek teriiletén;
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g) id6szakosan, a kockdzati tényez6kt&1 mentes
egységekben dolgozok esetében, életkor, nem és egészségiigyi
allapot szerint megkiilonboztetett orvosi vizsgalatok dltal, a kollektiv
szerz6dés rendelkezései szerint.

29. cikk. - (1) A munkaszerz6dés megkotésére az alkalmazast
kérd személy szakmai ¢és személyes képességeinek eldzetes
ellendrzését kovetden keriil sor.

(2) Eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban az (1)
bekezdésben el6irt elézetes ellendrzés modozatait az alkalmazando
kollektiv szerz6dés, a szakmai vagy fegyelmi személyzeti statiitum és
a belsd szabdlyzat irja l6.

(3) A munkdltato dltal a munkavéllalotol az el6zetes
ellendrzés sordn barmilyen forméban kért informdcioknak nem lehet
mas célja, mint az adott dllds elfoglalisiahoz sziikséges képesség,
valamint a szakmai készségek felmérése.

(4) Az alkalmazast kérd személlyel kapcsolatban a
munkdltatd az el6z6 munkaltatokeol is kérhet informéciokat,
azonban csupan a végzett tevékenységekre ¢s az alkalmazds
idStartamdra vonatkozoan és csak az érintett eldzetes tdjékoztatasat
kovetden.

30. cikk. - (1) A kozintézményekben, kozhivatalokban és

mas dllami intézményekben valé alkalmazds csak vizsga vagy adott
esctben versenyvizsga alapjan torténik.
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(2) Az dllaskeretben 1étez6 iires dllasoknak versenyvizsgdra
valo kiirasara az (1) bekezdésben felsorolt egyes egységek
sziikségletei alapjan keriil sor.

(3) Amennyiben egy iires dllas betoltésére szervezett
versenyvizsgara nem jelentkezett tobb palyazo, az alkalmazas vizsga
alapjan torténik.

(4) A vizsga/versenyvizsga szervezésének ¢és
végrehajtdsanak a feltételeit kormdnyhatdrozatban jovdhagyott
szabdlyzat hatdrozza meg.

3r. cikk. - (1) A munkavillal6 képességeinek ellendrzése
érdekében, a munkaszerz6dés megkotésekor, egyszerli beosztds
esetében legfeljebb go naptdri napban, vezetd beosztds esetében
legfeljebb 120 naptari napban meghatdrozott probaidé hatirozhato
meg.

(2) Fogyatékkal €16 személyek alkalmazdsa esetében a
szakmai képességek ellenbrzésére kizdrolag legfeljebb 30 naptdri
napban meghatdrozott probaid6vel keriilhet sor.

(3) A probaidd alatt vagy annak a végén a munkaszerz6dés
megsziintethetd kizdrolag egy irasbeli értesités utjan, felmondasi id6
nélkiil, barmelyik fél kezdeményezésére, indoklas nélkiil.

(4) A probaid6 id6szaka alatt a munkavallalé rendelkezik a
munkajogi szabdlyozdsban, hatdlyos kollektiv szerz6désben, belsé
szabdlyzatban valamint a munkaszerz6désben el6irt valamennyi
joggal és kotelezettséggel.

(5) A fels6oktatasi intézmények végzdsei szamdra a
szakmdban val6 elhelyezkedést kovetd elsé 6 honap gyakornoksdgi
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idének tekintendd. Kivételt képeznek azok a szakmak, amelyek
esetében a gyakornoksdgot kiilonos torvény szabdlyozza. A
gyakornoki id6 végén a munkdltatd kotelez6 modon kidllit egy
igazolast, amelyet a székhelye szerint teriiletileg illetékes munkaiigyi
feliigyel6ség lattamoz.

(6) Az (5) bekezdésben el6irt gyakornoksag végrehajtasanak
mddozatdt kiilonos torvény hatdrozza meg.

32. cikk. - (1) Egy munkaszerz6dés teljesitése alatt csupan
egyetlen probaidd allapithato meg.

(2) Kivételes esetben, amikor ugyananndl a munkaltatonal
mds munkakorben vagy szakmdban, illetve nehéz, drtalmas vagy
veszélyes munkakoriilmények kozott kezd tevékenykedni, a
munkavéllal6 Gjabb probaidének vethetd ald.

(3) A probaidé munkarégiségnek tekintend®.

33. cikk. - Egyazon dlldsra egymdst kovetSen tobb
személynek probaid6s alkalmazasa legfeljebb 12 honapos periodusra
lehetséges.

34. cikk. - (1) Minden munkaltatonak kotelessége létrehozni
egy dltaldnos munkavillal6i nyilvantartdsi jegyzéket.

(2) Az dltaldinos munkavéllaloi nyilvantartdsi jegyzéket, a
torvény szerint a munkdltato székhelye vagy lakhelye szerint
teriiletileg illetékes kozhivatalndl iktatni kell, amely id&ponttol
hivatalos okiratnak tekintend®.
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(3) Az dltaldinos munkavallaléi nyilvantartasi jegyzékbe vald
bejegyzés ¢€s a teriileti munkaiigyi feliigyel6séghez val kozvetitése
az alkalmazdsok sorrendje szerint torténik és tartalmaznia kell
minden munkavallalo azonosit6 adatait, az alkalmazas id&pontjat, a
munkakort/foglalkozast a Romaniai foglalkozasok besorolasa vagy
mids jogszabdlyok alapjan, a munkaszerz6dés tipusat, a munkabért,
potlékokat ¢és azok osszegét, a munkaszerz6dés sziineteltetésének
okdt és id6tartamdt, a kirendelés idGtartamat és a munkaszerz6dés
megsziinésének idGpontjat.

(4) Az dltalinos munkavéllaloi nyilvantartasi jegyzéket a
munkdltato lakhelyén, illetve székhelyén kell megérizni, és a
munkaiigyi feliigyel6 vagy mds, azt igényl6 hatdsig rendelkezésére
bocsdtani, a torvény feltételei mellett.

(5) Egy munkavallal6 vagy volt munkavillalo kérésére a
munkaltat6 koteles kidllitani egy okmanyt, amely tanusitsa az dltala
folytatott tevékenységet, annak id&tartamat, a munkabért, a
munkdban, szakméban és szakosoddsban szerzett régiséget.

(6) A munkaltat6 tevékenységének megsziinése eseté¢ben az
altalinos munkavallal6i nyilvantartdsi jegyzéket a torvény szerint a
munkdltatd székhelye vagy lakhelye szerint teriiletileg illetékes
kozhivatalnak kell atadni.

(7) Az édltalinos munkavallaléi nyilvantartasi jegyzék
vezetésének modszertandt, a sziikséges bejegyzéseket valamint
minden mds, a kitoltésével kapcsolatos kérdést
kormdnyhatdrozatban dllapitjak meg.
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35. cikk. - (1) Minden munkavdllalonak jogdban 4l
kiilonb6z 6 munkdltatokndl, vagy egyazon munkdltatonal
munkaszerz6dések alapjin munkdt végezni, rendelkezve a
munkabérrel mindegyiknek megfelelGen.

(2) Kivételt képeznek az (1) bek. rendelkezései aldl azok a
helyzetek, amikor a jogszabdly egyes dlldsok halmozdsdnak
vonatkozdsdban 6sszeférhetetlenséget dllapit meg.

36. cikk. - A Kkiilfoldi allampolgarok ¢s hontalanok
munkaszerzodéssel alkalmazhatoak a jogszabaly feltételei mellett
kiallitott munkavéllalasi engedély vagy a munkavégzési céla
tartézkoddsi engedély alapjan.

II. fejezet: A munkaszerz6dés teljesitése

37. cikk. - A munkaltaté és munkavallalé kozotti
munkaviszonyra vonatkoz6 jogokat és kotelezettségeket a felek a
torvényben meghatdrozottak szerint kollektiv szerz6dés ¢és

munkaszerzdés keretében, targyaldsos tton hatdrozzik meg.

38. cikk. - A torvényben elismert jogaikrol a munkavallalok
nem mondhatnak le. A torvényben elismert jogokrdl valé lemondast
vagy azok korldtozasit célz6 minden megéllapodds semmis.

39. cikk. - (1) A munkavallal6 f6bb jogai:

a) az elvégzett munkaért jaré dijazashoz valo jog;
b) napi és heti pihen6id6hoz valé jog;
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c) éves pihendszabadsaghoz valo jog;

d) esélyegyenl6séghez és egyenl elbanashoz valé jog:

e) az emberi méltosighoz vald jognak érvényesiilése a
munkaviszonyban;

f) munkabiztonsaghoz és egészséghez valo jog;

g) szakmai képzéshez valo hozzaférés joga;

h) tdjékoztatashoz és tandcskozashoz valo jog;

i) a munkakoriilmények meghatdrozdsdban és enyhitésében
valo részvétel joga;

j) felmondas esetén jar6 védelemhez valo jog;

k) kollektiv és egyéni targyaldshoz vald jog;

1) kollektiv akciokban valo részvétel joga;

m) szakszervezet alapitdsanak vagy szakszervezethez valo
csatlakozasnak a joga;

n) egyéb jogszabalyban vagy az alkalmazandd kollektiv
szerz6désekben eldirt jogok.

(2) A munkavallalo f6bb kotelezettségei:

a) a munkanorma teljesitésének vagy, adott esetben, a
munkakori leiras szerinti feladatok teljesitésének kotelezettsége;

b) a munkafegyelem tiszteletben tartasanak kotelezettsége;

c) a belsd szabdlyzat, az alkalmazand6 kollektiv szerz&dés
valamint a munkaszerz6dés rendelkezéseinek tiszteletben tartdsanak
kotelezettsége;

d) a munkdltatoval szembeni hliség kotelezettsége a
munkakori feladatok teljesitése tekintetében;

e) az egységben érvényes munkabiztonsigi és egészségi
rendelkezések tiszteletben tartdsanak a kotelezettsége;
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f) szolgédlati titoktartds tiszteletben tartdsdnak a
kotelezettsége;

g) egyéb jogszabdlyban vagy az alkalmazand6 kollektiv
szerz0désben el6irt kotelezettségek;

40. cikk. - (1) A munkaltaté f6bb jogai:

a) az tdzem szervezetének és m G kodésének
meghatdrozasihoz valo jog;

b) az egyes munkavallalok feladatainak torvényes keretek
kozotti meghatarozasahoz valo jog;

c) a munkavéllalé szdmdra, a torvényesség feltétele mellett,
kotelez6 utasitdshoz valod jog;

d) a munkakori feladatok teljesitésének ellendrzéséhez valo
jog;

e) a fegyelmi vétségek megallapitasahoz és
szankcionalasdhoz valo jog, az alkalmazando kollektiv szerz6désnek
¢s a bels szabdlyzatnak megfelelGen;

f) az egyéni teljesitményi célkitlizéseinek és a megvaldsitds
értékelési kritériumainak meghatdrozasdhoz valé jog;

(2) A munkaltatonak f6bb kotelezettségei:

a) a munkavallalok tdjékoztatasanak kotelezettsége a
munkakoriilményekr§l és a munkaviszonyok teljesitésének
osszetevoirdl;

b) a munkanormdk ¢és a megfelel6 munkakorilmények
meghatdrozasakor figyelembe vett technikai és szervezési feltételek
biztositasanak kotelezettsége;
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c) a jogszabalybol, alkalmazando kollektiv szerz6désbol és
munkaszerzdésekbdl szarmaz6 munkavdllaléi jogok biztositdsdnak
kotelezettsége;

d) a munkavillalok id 6 szakos tdjékoztatdsanak
kotelezettsége az egység gazdasagi €és pénziigyi helyzetével
kapcsolatban, kivéve azokat az érzékeny vagy titkos informdciokat,
amelyeknek nyilvdnossdgra hozatala kdros hatdssal lenne a
munkaltat6 tevékenységére. A tdjékoztatds id6szakos beosztdsit az
alkalmazand6 kollektiv szerz6désben, tirgyalds ttjan hatdrozzak
meg.

e) a szakszervezetekkel, vagy adott esetben a munkavallaloi
képviselettel valé tandcskozds kotelezettsége mindazon dontések
esctében, amelyek lényeges hatdssal lehetnek a munkavallalok
jogaira és érdekeire;

f) minden 6t terheld hozzdjarulds és ado befizetésének,
valamint a munkavéllalokat terhel hozzdjarulasok és adok
visszatartdsdanak kotelezettsége a torvényben meghatirozottak
alapjan;

g) az dltaldinos munkavillaléi nyilvantartdsi jegyzék
létrehozasanak és a torvényben eldirt bejegyzések megejtésének
kotelezettsége;

h) a munkavillal6i min6séget tanusité okmanyok
kibocsatasanak kotelezettsége, ilyen irdnyi kérelem esetében;

i) a munkavallalok személyes adatainak bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség.
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I1I. fejezet: A munkaszerz6dés modositdsa

41. cikk. - (1) A munkaszerz6dés csak a felek megegyezésével
madosithato.

(2) A munkaszerz6dés egyoldali modositasa kivételes
jelleggel, a jelen torvénykonyvben el6irt esetekben és feltételek
mellett lehetséges.

(3) A munkaszerz6dés modositdsa az aldbbiakban
meghatdrozott tartalmi elemek barmelyikére vonatkozhat:

a) a szerz6dés idotartama;

b) a munkavégzés helye;

¢) a munkakor;

d

(¢

) a munkakoriilmények;
)

f) munkaidd és pihendidb.

bérezés;

42. cikk. - (1) A munkavégzés helyét a munkaltato
egyoldalian modosithatja a munkavallalonak a munkaszerz&désben
el¢irttol kiilonb6z6 munkahelyre valo kikiildetésével vagy
kirendelésével.

(2) A kikiildetés, illetve kirendelés iddtartamara a
munkavdllal6 megdrzi munkakorét és a munkaszerz6désbol
szarmaz6 valamennyi jogosultsagat.

43. cikk. - A kikiildetés a munkavéllalonak a munkaltatd
utasitdsdbol ered 6 munkakori hatdskorének megfelel 6
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munkdélatoknak vagy feladatoknak a munkéltaté dltal ideiglenes
jelleggel a munkahelytdl eltérd helyen valé végrehajtasit jelenti.

44- cikk. - (1) A kikiildetés 12 hénapos id6 intervallumon
beliil legfeljebb 60 naptdri napra rendelhetd el és kizardlag a
munkavéllalé beleegyezése mellett tovabbi legfeljebb 60 naptdri
napos id 6 szakkal hosszabbithaté meg. A kikiildetés
meghosszabbitdsdnak munkavillalo dltali visszautasitdsa nem
szolgalhat fegyelmi szankcio kirovasanak indokaként.

(2) A kikiildott munkavallalé jogosult az utazasi és
szdllaskoltségeinek megtéritésére valamint egy kikiildetési
juttatdsra, a torvény vagy kollektiv szerz6dés dltal eldirt feltételek
mellett.

45. cikk. - Kirendelés az az tigylet, amely alapjan a
munkdltatd utasitdsira elrendelik a munkahely ideiglenes
megvaltoztatdsat, egy mdsik munkdltatohoz, azzal a céllal, hogy
ennck érdekében végezzen el egyes munkalatokat. Kivételes esetben
a kirendelés dltal modosithatd a munkakor is, azonban csak a
munkavallalé irasos beleegyezése mellett.

46. cikk. - (1) A kirendelés legfeljebb egy évre rendelhet6 el.

(2) Kivételes esetben, a munkavallalonak a kirendelés helye
szerinti. munkaltatonadl valo jelenlétét sziikségessé tevé objektiv
okokbdl a kirendelés 6 havonta meghosszabbithatd, mindkét fél
beleegyezése mellett.
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(3) A munkavallalé csak kivételesen ¢s alapos személyes
indokbol kifolydlag wutasithatja vissza a munkdltatéja dltali
kirendelést.

(4) Torvény vagy az alkalmazandd kollektiv szerz6désben
meghatdrozott feltételek alapjan a kirendelt munkavillalo jogosult
utazasi- ¢s szallaskoltségeinek megtéritésére, illetve juttatdsra is.

47. cikk. - (1) A munkavallal6t megillet6 jogok biztositdsa azt
a munkaltatot terhelik, ahova a kirendelés tortént.

(2) A kirendelés ideje alatt a munkavallalot a kedvezbb
jogok illetik meg, vagy a kirendelést elrendel6 munkaltatonal
érvényes jogok, vagy a kirendelés helye szerinti munkdltatondl
érvényes jogok.

(3) A kirendel6 munkdltatonak kotelessége mindent
megtenni annak érdekében, hogy a kirendelés helye szerinti
munkdltato teljes mértékben ¢és id6ben teljesitse a kirendelt
munkavallaléval szembeni kotelezettségeit.

(4) Amennyiben az a munkdltato, ahova a kirendelés tortént,
nem teljesiti teljes mértékben és idSben a kirendelt munkavallaloval
szembeni kotelezettségeit, a kirendeld munkaltaté fogja teljesiteni
azokat.

(5) A két munkaltato kozotti nézeteltérés esetében, vagy ha
egyik sem teljesiti az (1) és (2) bek. szerint a kotelezettségeket, a
kirendelt munkavéllalonak jogaban dll visszatérni a munkahelyére a
kirendel6 munkaltatohoz, barmelyik munkaltatéval szemben
keresettel ¢éIlni és a nem teljesitett kotelezettségek
kényszervégrehajtasat kérni.
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48. cikk. - A munkdltaté ideiglenesen, a munkavallal6
beleegyezése nélkiil modosithatia a munkavégzés helyét és a
munkakorét, vis maior esetében, fegyelmi szankcioként vagy a
munkavallalé védelmében, a jelen torvénykonyv dltal el&irt
esctekben és koriilmények kozott.

IV. fejezet: A munkaszerz6dés sziineteltetése

49. cikk. - (1) A munkaszerz6dés sziineteltetésére sor
keriilhet jog szerint, a felek megegyezése alapjan vagy az egyik fél
egyoldalua akaratnyilvanitdsa altal.

(2) A munkaszerzodés sziineteltetése a munkavallalo altali
munkavégzés ¢és a munkdltaté dltali munkadij kifizetés
sziineteletetését eredményezi.

(3) A sziineteltetés ideje alatt tovabbra is életben
maradhatnak a (2) bekezdésben jelzetten kiviili jogai és
kotelezettségei a feleknek, amennyiben ezt kiilonos torvény,
alkalmazand6 kollektiv szerz6dés, munkaszerz6dés vagy belsd
szabdlyzat irja eld.

(4) A munkaszerz&désnek a munkavéllalonak felrohato
cselekmény miatt valo sziineteltetése esetében annak id6tartama
alatt nem ¢élvezi a munkavallal6i stitusdbdl szdrmazé egyetlen
jogosultsagot sem.

(5) Valahdnyszor a munkaszerz6dés sziineteltetése alatt
felmeriil egy jog szerinti megszlinési ok, ez utobbi els6bbséget
¢lvez.



(6) A munkaszerzddés sziineteltetése alatt minden, a
megkotésével, modositasaval, végrehajtisaval vagy megsziinésével
kapcsolatos hatdrid6 felfiiggesztettnek tekintendd, kivéve a

munkaszerzdés jog szerinti megsziinésének eseteit.

50. cikk. - A munkaszerz6dés jog szerint sziinetel a
kovetkez6 esetekben:

a) anyasagi szabadsag;

b) ideiglenes munkaképtelenségi szabadsdg;

¢) karantén;

d) ellenkezd torvényi rendelkezés hianyaban a végrehajto,
torvényhozo vagy igazsagszolgaltato hatdsagnal betoltott tisztség, a
manddtum teljes ideje alatt;

e) bérezéssel jaré vezetd tisztség betoltése egy
szakszervezetben;

f) vis maior;

g) a munkavallalo el6zetes letartéztatasba helyezése, a
BiintetSeljarasi Torvénykonyv feltételei mellett;

h) a szakma gyakorldsihoz sziikséges tanusitvany,
véleményezés vagy engedélyezés érvényességi idejének lejaratanak
datumatol. Amennyiben a munkavallalé 6 honapon beliill nem ujitja
meg a szakma gyakorldsahoz sziikséges tanusitvanyt, véleményezést
vagy engedélyezést, a munkaszerz6dés jog szerint megsziinik;

i) egyéb, a torvényben el6irt esetekben.

5. cikk. - (1) A munkaszerz&dés sziineteltethetd a
munkavallalé kezdeményezésére, a kovetkezd esetekben:
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a) a gyermek 2 éves kordig, sériilt gyermek esetében 3 éves
kordig tarté gyermeknevelési szabadsag;

b) beteg gyermek gondozdsdra jaré szabadsdg, a gyermek 7
éves kordig, vagy sériilt gyermek esetében, interkurrens fert6zés
miatt, annak 18 éves kordig;

c) apasdgi szabadsdg;

d) szakmai képzési szabadsag;

e) kozponti vagy helyi szakmai szervezetben betoltott
valasztott tisztség esetében, a mandatum teljes ideje alatt;

f) sztrajkban valo részvétel;

g) beilleszkedési szabadsag.

(2) A munkaszerz6dés sziineteltethetd a munkavallalo
igazolatlan hidnyzdsai miatt, az alkalmazand6 kollektiv szerz6dés,
munkaszerz6dés, valamint a bels6 szabdlyzat altal megéllapitott
feltételek kozott.

52. cikk. - (1) A munkaszerz6dés sziineteltethetd a
munkaltat6 kezdeményezésére, a kovetkez esetekben:

a) hatdlyon kiviil helyezve

b) a munkavillalo a betoltott tisztségével Ossze nem
egyeztethetd cselekedet miatt biintetSeljaras ala keriilt, a jogerds
birésagi hatdrozatig;

c) a tevékenységnek gazdasigi, technoldgiai, strukturdlis
vagy mas hasonld okbol torténd ideiglenes megszakitdsa vagy
lecsokkentése esetében, amely nem vonja maga utdn a

munkaszerz6dés megsziinését;
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c!) a BiintetSeljardasi Torvényben megfogalmazott
munkavallaléval szemben elrendelt birdsigi feliigyelet, 6vadék
ellenében elrendelt birdsigi feliigyelet, amennyiben a
munkavallalora kiszabott kotelezettségek megakadélyozzak a
munkaszerz6dés teljesitését, valamint hazi Grizet elrendelése,
amennyiben az intézkedés tartalma megakadidlyozza a
munkaszerz6dés teljesitését;

d) kirendelés idejére;

e) a szakma gyakorlasdhoz sziikséges tanusitvanynak,
véleményezésnek vagy engedélyezésnek az illetékes hatdsag altali
felfiiggesztése;

(2) Az (1) bek. a) és b) pontaiban leirt esetekben,
amennyiben megallapitdst nyer az érintett drtatlansiga, a
munkavallalo Gjrakezdi el6z6 tevékenységét ¢és, a polgari jogi
felel 6 sségvdllalds normdi ¢és elvei szerint, a szerz§dés
sziineteltetésének idejére jaro bére és egyéb juttatdsai osszegével
egyenld kartérités kifizetésére jogosult.

(3) A tevékenységnek gazdasagi, technoldgiai, strukturalis
vagy mas hasonld okbol torténd, 30 napot meghaladé ideiglenes
lecsokkentése esetében a munkaltatonak lehetdsége van a
munkaprogramnak heti 5 naprol 4 napra valo csokkentésére, a
munkabér ardnyos csokkentése mellett, a munkaprogram
csokkenését el6idézd helyzet megoldddasdig, az iizemi szinten
reprezentativ szakszervezettel vagy a munkavallaloi képviselettel valo
tandcskozast kovetden.



53. cikk. - (1) A tevékenység ideiglenes csokkentése/
megszakitdsa alatt, a csokkentett/megszakitott tevékenységben
érintett munkavéllalok, akik nem folytatnak tevékenységet, a
béralapbol fedezett juttatdsban részesiilnek, amely nem lehet
kevesebb az adott munkakornek megfelel6 alapbér 75%-nal, az 52.
cikk (3) bekezdésében leirt esetek kivételével.

(2) Az (1) bekezdésben jelzett ideiglenes csokkentés/
megszakitds idejére a munkavillalok a munkdltaté rendelkezésére
allnak, akinek lehetdsége van barmikor elrendelni a tevékenység
folytatasat.

54. cikk. - A munkaszerz6dés a felek megegyezésével
sziineteltethetd a személyes érdekbdl igényelt, vagy fizetés nélkiili
tanulményi szabadsag esetében.

V. fejezet: A munkaszerz6dés megsziinése

55- cikk. - Az egyéné munkaszerz6dés megsziinhet:

a) jog szerint

b) a felek megegyezésével, az dltaluk kijelolt id6pontban

c) valamelyik fél egyoldala akaratnyilatkozatinak
kovetkezményeként, a torvényben korldtozottan el6irt esetekben és
feltételek mellett.

1. rész: A munkaszerz6dés jog szerinti megszlinése

56. cikk. - A munkaszerz6dés jog szerint megsziinik:
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a) a munkavdllal6 vagy a természetes személy munkdltato
haldldnak id6pontjdban, valamint a jogi személy munkdltatd
feloszlatdsa esetében, a munkdltato torvény szerinti megsziinésének
id6pontjaban;

b) a munkavallaléo vagy a természetes személy munkaltat6
haldldnak birdsagi megallapitisa vagy birdsigi gondnoksig ald
helyezésének id6pontjatol;

c) az oOregségi nyugellatdshoz sziikséges korhatdrra és
biztositottsdgi idére vonatkozo egyiittes feltétel bekovetkeztének
id6pontjatol; a részleges eldrehozott- , az el&rehozott-,
korkedvezményes nyugdijazas id6pontjatol; I. és 1. foka rokkantsag
esct¢ben a munkaképességre vonatkozo orvosi igazolas kiallitdsanak
id6pontjatol;

d) a munkaszerz6dés semmisségének a felek megegyezése
altali, vagy végleges birdsagi hatdrozatban valé megéllapitasanak
idépontjatol;

e) a jogszerlitlen vagy megalapozatlan indokkal val6
felmondds jogerds birdsdgi hatdrozatban valé megallapitasat
kovet6en a kordbbi munkavidllalonak a munkahelyre vald
visszahelyezése esetében, a visszahelyezésr6l szolo birosdgi
hatdrozat jogerdssé valasanak idépontjatol;

f) szabadsagvesztés biintetésére vonatkozd birdsagi
hatdrozat jogerdssé valasanak id6pontjatol;

g) a szakma gyakorldsahoz sziikséges tanusitvanynak,
engedélynek vagy igazoldsnak az illetékes hatdsig vagy szervezet
altali visszavondsanak az id6pontjatol;
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h) a szakma gyakorldsinak vagy munkakor betoltésének
biztonsdgi intézkedésként vagy kiegészitd biintetésként valo
megtiltdsira vonatkoz6 birdsagi hatdrozat joger&ssé valdsanak
id&pontjatol;

i) a hatdrozott idej munkaszerz & dés lejartanak
idSpontjatol;

j) a 15 ¢és 16 ¢év kozotti munkavéllalé szdmdra megadott
sziil6i, vagy torvényes képvisel6i beleegyezés visszavondsdnak
id6pontjatol.

(2) Az (1) bek. c)-j) pontjaiban leirt esetekben a
munkaszerz6dés megsziinési okdnak megdllapitdsira az esemény
bekovetkeztétdl szamitott 5 munkanapos hatdridén beliil keriil sor,
irasban, a munkdltatd dltal kiadott hatdrozatban, amelyrdl 5
munkanapos hatdridén beliil kiértesitik az adott helyzetben levo
személyeket.

57. cikk. - (1) A munkaszerz6dés jogszeri megkotéséhez
sziikséges bdrmely feltételnek a tiszteletben nem tartdsa annak
semmisségét eredményezi.

(2) A munkaszerz6dés semmisségének a megallapitdsanak
csak a jovdre nézve van hatdsa.

(3) A munkaszerz6dés semmissége a torvényes feltételek
utolagos teljesitésével orvosolhato.

(4) Az a rendelkezés, amely az imperativ torvényes
rendelkezésekben vagy alkalmazand6 kollektiv szerzddésben
eldirtaknak ellentmond6 munkavallaloi jogok vagy kotelezettség
eldirasa miatt semmis, jog szerint helyettesitendd a torvényes vagy az
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alkalmazand6 szerz6déses rendelkezésekkel, a munkavéllalé pedig
kdrtéritésre jogosult.

(5) Egy semmis munkaszerz6dés alapjain munkdt végzett
személynek joga van a munka dijazdsira, a munkakori feladatai
ellatdsanak megfelel6en.

(6) A semmisség megallapitisira ¢és a torvény szerinti
hatdsainak meghatdrozdsdra sor keriilhet a felek megegyezésével.

(7) Megegyezés hidnydban a semmisséget a birdsdg mondja

ki.

2. rész: Munkadltato dltali felmondas

58. cikk. - (1) A munkaltat6 daltali felmondas a
munkaszerz6désnek a munkaltatdo kezdeményezésére torténd
megsziintetését jelenti.

(2) A felmondas elrendelhetd a munkavéllalo személyével

osszefliggd, vagy a személyével 6ssze nem fiiggd okok miatt.

59. cikk. - Tilos a munkavéllalonak val6 felmondas:

a) nem, szexudlis irdnyultsag, genetikai jellemzok, életkor,
nemzeti hovatartozds, faj, b&drszin etnikum, vallds, politikai
vildgnézet, tirsadalmi eredet, fogyatékossig, csaladi helyzet vagy
felel6sség, szakszervezeti hovatartozds vagy tevékenység kritériumai
alapjan;

b) a sztrajkoz valo jog, vagy a szakszervezeti jogok torvény
szerinti gyakorldsa miatt.
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60. cikk. - (1) A munkavallalonak val6 felmondis nem
rendelhetd el:

a) a torvény szerint orvosi bizonyitvannyal megdllapitott
ideiglenes munkaképtelenség ideje alatt;

b) a tevékenységnek karantén miatti sziineteltetése alatt;

c¢) a munkavallal6 varandossaganak ideje alatt, amennyiben a
munkaltat6 a felmondasi hatdrozat kibocsdtdsat megel6z6en értesiilt
helyzetér6l;

d) anyasagi szabadsag ideje alatt;

e) a gyermek 2 éves kordig tartd, vagy sériilt gyermek
eset¢ben annak 3 éves kordig tarto gyermeknevelési szabadsdg ideje
alatt;

f) a 7 évnél fiatalabb gyermek, vagy a 18 évnél fiatalabb,
interkurrens fert6zésben szenved6 sériilt gyermek betegsége esetén
jar6 gondozasi szabadsag ideje alatt;

g) hatdlyon kiviil helyezve

h) pihendszabadsag ideje alatt.

(2) Az (1) bek. rendelkezései nem alkalmazanddak abban az
esetben, ha a felmonddsra a munkdltatonak a torvényes feltételek

melletti Gjjaszervezése, csddje vagy feloszlatdsa miatt keriil sor.
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3. rész: A munkavillalé személyével 6sszefiiggd okbdl

torténd felmondas

61. cikk. - A munkdltat6 a munkavillalonak személyével
osszefiiggd okbol toriénd felmonddsiat a kovetkezd esetekben
rendelheti el:

a) fegyelmi szankcioként, a munkafegyelemi szabalyok vagy
a munkaszerz6désben, az alkalmazand6 kollektiv szerz6désben,
illetve a belsé szabdlyzatban meghatarozott rendelkezések
megsértésével elkovetett, ismétddd vagy sulyos fegyelmi kihdgas
esetében;

b) ha a munkavillal6 a BiintetSeljardsi Torvénykonyv
feltételei mellett 30 napot meghaladé ideig van el6zetes
letartoztatasban vagy hazi érizetben;

¢) a munkavallalonak az illetékes orvosszakért6i szervek altal
kidllitott hatdrozat alapjan megallapitott fizikai vagy pszichikai
alkalmatlansdga esetében, amely lehetetlenné teszi azt, hogy elldssa a
munkakorének megfeleld feladatokat;

d) amikor a munkavillal6 szakmailag alkalmatlan az adott
munkakor betoltésére.

62. cikk. - (1) Abban az esetben, ha a felmonddasra a 61. cikk
b) - d) pongaiban felsorolt okbdl keriil sor, a munkéltatonak
kotelessége a felmondasi indok megéllapitasatol szamitott 30 naptari
napos hatdridén beliil kidllitani a felmondasi hatdrozatot.
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(2) Abban az esetben, ha a felmonddsra a 61. cikk a) pontja
alapjan kovetkezik be, a munkdltaté csak a 247-252 cikkek
rendelkezéseinek tiszteletben tartdsaval bocsdthatja ki a felmonddsi
hatdrozatot.

(3) A hatdrozatot irasba kell foglalni és a semmisség
szankcidja mellett indokolni kell, de facto es de iure, illetve
pontositdst kell tartalmazzon a fellebbezési terminusra és az illetékes
bir6i forumra vonatkozoan.

63. cikk. - (1) A munkafegyelmi szabdlyok megsértésével
elkovetett stlyos vagy ismétl6d6 fegyelmi kihdgds miatti felmondas
elrendelésére csak a munkdltatd dltal lefolytatott el6zetes fegyelmi
eljardst kovet6en keriilhet sor, a jelen torvénykonyvben
meghatdrozott hatarid6kon beliil.

(2) A 61. cikk d) pontjaba foglalt okbdl val6 felmondasra csak
a munkavéllalonak az alkalmazand¢6 kollektiv szerz&dés, vagy annak
hidnydban a bels6 szabdlyzat altal elSirt értékelési eljaras szerinti
eldzetes értckelését kovetden keriilhet sor.

64. cikk. - (r) Amennyiben a felmondast a 61. cikk c) és d)
pontjdban foglalt okokbol rendelik el, illetve ha a munkaszerz6dés
megsziinésére az 56. cikk (1) bek. ¢) pontja szerinti jog szerinti
megsziinési okbdl keriilt sor, a munkdltatonak kotelessége
felajanlani a munkavallal6 szdméra az adott egységben meglevd olyan
betoltetlen dllasokat, amelyek megfelelnek a szakmai
felkésziiltségének vagy a munkaorvos altal meghatirozott
munkaképességének.



(2) Az (1) bek. szerinti betoltetlen dllisok hidnydban a
munkdltatonak kotelessége a teriileti munkaer§-iigynokség
segitségét kérni annak érdekében, hogy a munkavallalot a szakmai
felkésziiltségének ¢s/vagy a munkaorvos dltal meghatdrozott
munkaképességének megfelelden dthelyezzék.

(3) A munkavallalonak a munkaltat6 altal az (1) bek. szerinti
értesitéstdl szdmitott 3 munkanapos hatirid6 dll rendelkezésére
ahhoz, hogy irasban jelezze beleegyezését a felajanlott j
munkahellyel kapcsolatban.

(4) Ha a munkavallalé nem nyilvanitja ki beleegyezését a (3)
bekezdésben el6irt hataridén beliil, valamint a teriileti munkaerd-
tigynokségnek a helyzetr6l a (2) bek. szerinti értesitését kovetden a
munkaltato elrendelheti a felmondast.

(5) A 61. cikk c) pontjdban el6irt felmondasi indok esetében
a munkavallalo végkielégitésre jogosult, az alkalmazandé kollektiv
szerzO0dés vagy a munkaszerz6dés dltal rogzitett koriilmények
kozott.

4. rész: A munkavdllalé személyével 6ssze nem fiiggd

okbdl torténd felmondas

65. cikk. - (1) A munkavallalé személyével 6ssze nem fiiggd
okbol torténd felmondds a munkaszerz6dés megsziinésének azon
esete, amely a munkavallal dltal betoltote allds megsziinése miatt
kovetkezik be, a személyével dsszefiiggésben nem levs ok vagy okok
kovetkeztében.



(2) Az dllas megsziinésének ténylegesnek, illetve valos és
komoly okbol bekovetkezdnek kell lennie.

66. cikk. - A munkavillalo személyével ossze nem fiiggd
okbol torténd felmondas lehet egyéni vagy csoportos jellegt.

67. cikk. - A személyiikkel 6ssze nem fiiggd okok miatti
felmonddsban érintett munkavallaloknak a munkanélkiiliség elleni
aktiv intézkedésekben részesiilnek, valamint végkielégitésre
lehetnek jogosultak a torvény és az alkalmazando kollektiv szerz6dés
koriilményei kozott.

5. rész: Csoportos létszdmesokkentés. A munkavdllalok
tdjékoztatdsa, tandcskozas és a csoportos

létszamesokkentés eljardsa

68. cikk. - (1) Csoportos létszamesokkentésnek mindsiil a
30 naptdri napon beliil, a munkavallal6 személyével dssze nem fiiggd
okokbol végrehajtott felmondas:

a) legkevesebb 10 munkavallalonak, ha a létszamesokkentést
végrehajto munkdltatonak 20-ndl t6bb, de 100-ndl kevesebb
alkalmazottja van;

b) a munkavallalok 10%-nak, ha a létszamcesokkentést
végrehajté munkdltatonak 1oo-ndl tobb, de 300-ndl kevesebb
alkalmazottja van;
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c) legkevesebb 30 munkavillalonak, ha a létszamesokkentést
végrehajté munkaltatonak legkevesebb 300 alkalmazottja van.

(2) Az (1) bek. szerint a létszamesokkentésben érintett
munkavallalok tényleges szamanak meghatdrozdsakor be kell
szamitani azokat a munkavallalokat is, akiknek a munkaszerz6dése a
személyiikkel 6ssze nem fiiggd, egy vagy tobb okbdl kifolydlag, a
munkéltatd kezdeményezésére szlint meg, legkevesebb 5 ilyen
felmondds létezésének esetén.

69. cikk. - (1) Amennyiben a munkaltaté csoportos
létszamesokkentésre  késziil, kotelessége megfelelé id6ben és
megegyezésre jutds céljaval, a torvény feltételei mellett, tandeskozdst
kezdeményezni, a szakszervezettel, vagy adott esetben a
munkavdllaloi képviselettel, legkevesebb a kovetkez6kre nézve:

a) a csoportos létszdmesokkentés elkeriilésének, vagy az
érintett munkavallalok szamanak csokkentését célzo6 modszerek és
eszkozok;

b) a létszamesokkentés kovetkezményeinek enyhitése
szocidlis intézkedések dltal, amelyek tobbek kozow az érintett
munkavallalok szakmai atképzését célozzak.

(2) Az (1) bek. szerinti tandcskozdsok ideje alatt, annak
¢rdekében, hogy a szakszervezetek vagy a munkavallalok képvisel6i
kell6 id6ben javaslatokat tudjanak megfogalmazni, a munkéltatonak
kotelessége minden lényeges informdcioval szolgdlni szdmukra és
irasbeli értesitést nytjtani a kovetkezokrol:

a) amunkavallalok teljes létszama és kategoriai;

b) atervezett Iétszamesokkentés indokai;
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¢) a létszamesokkentésben érintett munkavallalok 1étszama
¢s kategoridi;

d) a torvény és/vagy a kollektiv szerz&dések szerinti
kritériumai a létszamesokkentéskor alkalmazott fontossigi sorrend
meghatdrozdsdnak;

e) a létszamesokkentés mértékének csokkentése érdekében
figyelembe vett intézkedések;

f) a létszamesokkentés kovetkezményeinek enyhitése
érdekében hozott intézkedések és az érintett munkavallalok szdmdra
adott végkielégitések, a torvény és/vagy az alkalmazando kollektiv
szerz6dés rendelkezései szerint;

g) a létszamesokkentés végrehajtdsanak idSpontja vagy
1dGszaka;

h) a hatdridd, amelyen beliil a szakszervezetek, vagy adott
esetben a munkavéllalok képvisel6i javaslatokkal élhetnek a
létszamesokkentés elkeriilése vagy az érintett munkavallalok
szamanak csokkentése érdekében.

(3) A (2) bek. d) pontjaban el&irt kritériumokat a
munkavallalok sorrendjének meghatdrozasihoz a teljesitményi
célkitlizések megvalositasanak értékelését kovetden kell alkalmazni.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben elbirt kotelezettségek attol
fiiggetleniil érvényesek, hogy a csoportos létszamesokkentést kivalto
hatdrozat a munkdltat6tdl, vagy a munkdltaté felett ellendrzést
gyakorl6 vallalattol szdrmazik.

(5) Abban az esetben, ha a csoportos létszamesokkentésre
vonatkozé dontés egy a munkaltatd felett ellendrzést gyakorld
vallalattol szarmazik, az nem hivatkozhat, az (1) és (2) bek.
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rendelkezések tiszteletben nem tartdsakor arra, hogy az adott vallalat
nem szolgdltatta szdmdra a megfelel6 informdciokat.

70. cikk. - A 69. cikk (2) bekezdésben elbirt értesités egy
masolatdit a munkaltatonak kotelessége benyujtani a teriileti
munkaiigyi feliigyeletnek és a teriileti munkaerd-tigynokségnek,
ugyan abban az id6pontban, amikor a szakszervezetcknek, vagy
adott esetben a munkavallal6i képviseletnek kikozolte.

71. cikk. - (1) A szakszervezetek, vagy adott esetben a
munkavdllaloi képviseletnek az értesités kézhezvételétdl szamitott 10
naptari napos hatdridd dll rendelkezésére, hogy javaslatokat tegyen a
munkdltatonak a létszamesokkentés elkeriilése vagy az érintett
munkavéllalok szamdnak csokkentése érdekében.

(2) Az (1) bek. el6irasa szerint megfogalmazott javaslatokra a
munkdltatonak kotelessége a kézhezvételtdl szamitott 5 naptari
napos hatdridén beliil irdsban, indoklds csatolasaval valaszolni.

72. cikk. - (1) Abban az esetben, amikor a munkaltato, a
szakszervezettel vagy a munkavallaloi képviselettel valo, a 69. és 71
cikk szerinti tandcskozast kovetden a csoportos Iétszamesokkentés
végrehajtasardl dont, legkevesebb 30 naptari nappal a felmondasi
hatdrozatok kibocsdtasat megel6z6en koteles irdsban értesiteni a
teriileti munkaiigyi feliigyel6séget ¢és a teriileti munkaerd-
tigynokséget.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt értesitésnek tartalmaznia kell a
csoportos létszamesokkentésre vonatkozoan a 69. cikk (2)
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bekezdésben el6irt minden lényeges informdciot, valamint a
szakszervezettel vagy a munkavallaloi képviselettel a 69. cikk (1) bek.
és 71. cikk szerinti tandcskozds eredményét, kiilonos tekintettel a
létszamesokkentés indokaira, a munkavallalok osszlétszamara, a
létszamesokkentésben érintett munkavéllalok szdmara és a
létszamesokkentés végrehajtasdanak idpontjdra vagy id6szakara.

(3) A munkaltatd koteles az (1) bek. szerinti értesités egy
masolatdt kikozolni a szakszervezetnek vagy a munkavdllaloi
képviseletnek, a munkaiigyi feliigyel6ség és a teriileti munkaerd-
tigynokség értesitésével egyidejiileg.

(4) A szakszervezet vagy a munkavallaléi képviselet
elkiildheti esetleges néz 6 pontjat a teriileti munkaiigyi
feliigyelségnek.

(5) Barmelyik fél indokldssal elldtott kérelme esetében a
teriileti munkaiigyi feliigyel&séget, a teriileti munkaerd-iigynokség
véleményezésével, elrendelheti az (1) bekezdésben el6irt periodus
csokkentését, az egyéni felmonddsi id6hoz valo jog tiszteletben
tartdsa mellett.

(6) A teriileti munkaiigyi feliigyel6ség koteles 3 munkanapos
hatdridén beliil tdjékoztatni a munkaltatdt és a szakszervezetet vagy,
adott esetben, a munkavallaloi képviseletet az (1) bekezdésben el&irt
periodus csokkentésérdl vagy meghosszabbitasarol, valamint az erre
vonatkozé dontést megalapozé indokokrol.

(7) Ha a tervezett csoportos létszamesokkentés egy
tengerjar6 hajo legénységét érinti, az (1) bekezdésben elGirt

értesitést kozolni kell azon allam illetékes szervével is, amelynek
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felségjele alatt hajozik, tiszteletben tartva a (2) bek. rendelkezéseit
és az (1) bekezdésben meghatirozott hataridot.

73. cikk. - (1) A 72. cikk (1) bekezdésben el6irt id6szak alatt a
teriilleti munkaerd-iigynokség koteles megolddsokat keresni a
tervezett csoportos 1étszamesokkentés altal felvetett problémakra és
azokat kell6 id6ben kozolni kell a munkdltatoval és a
szakszervezettel vagy, adott esetben a munkavallaloi képviselettel.

(2) Barmelyik fél indokldssal ellitott kérelme esetén, a
teriileti munkaiigyi feliigyel6ség, a teriileti munkaer6-tigynokséggel
valo tandcskozast kovetden elrendelheti a felmondési hatdrozatok
kibocsatasanak legfeljebb 10 naptiri nappal val6 elhalasztasat,
amennyiben a tervezett csoportos 1étszdmesokkentéssel osszefiiggd
egyes aspektusokat nem lehet a 72. cikk (1) bekezdésében el6irt
csoportos létszamesokkentésre vonatkozo értesitésbe foglalt, a
felmondasi hatdrozatok kibocsatasi id6pontjanak megjelolt
id6pontig megoldani.

(3) A teriileti munkaiigyi feliigyel6ség koteles irdsban
tdj¢koztatni a munkaltatot és a szakszervezetet, vagy adott esetben a
munkavallaloi képviseletet a felmondasi hatarozatok kibocsatdsanak
elhalasztasarol, valamint a halasztast megalapozé indokokrol, a 72.
cikk (1) bekezdésében el6irt eredeti hatarid6 lejartat megel6z6en.

74. cikk. - (1) A felmondastol szamitott 45 naptari napos

hataridén beliil a csoportos 1étszamesokkentéssel elbocsdtott
munkavallalonak els6bbségi joga van arra, hogy az ujbol Iétrehozott
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allasra alkalmazdst nyerjen, ugyanarra a tevékenységre, vizsga,
versenyvizsga vagy probaidd nélkiil.

(2) Abban az esetben, ha az (1) bekezdésben elbirt hataridén
beliil tjrakezd6dnek ugyanazon tevékenységek, a munkaltatd
irasbeli értesitést kiild azoknak a munkavallaloknak, akiket olyan
allasbol bocsdtottak el, amelyek esetében azonos szakmai
képességre vonatkozo feltételek mellett djrakezdddik a tevékenység,
tdjékoztatva ket a tevékenység jrainditasarol.

(3) A munkavallaloknak a (2) bekezdésben el&irt
tdj¢koztatastol szamitowt legfeljebb 5 naptari napos hatarid all
rendelkezésére ahhoz, hogy irdsban nyilvanitsak ki hozzajaruldsukat
a felajanlott dllashoz.

(4) Amennyiben a (2) bek. szerinti tjraalkalmazdsi joggal
rendelkez6 munkavéllalok a (3) bekezdésben el6irt hataridon beliil
nem nyilvanitjak ki hozzdjarulasukat, illetve ha visszautasitjak a
felajanlott munkahelyet, a munkaltatonak jogaban dll a betoltetlentil
maradt dlldsokra 1) alkalmazasokat eszk6zolni.

(5) A 68-73 cikkek rendelkezései nem alkalmazandok az
allami intézmények és hatosagok munkavillalo esetében.

(6) A 68-73 cikkek rendelkezései nem alkalmazandok a
hatdrozott ideji munkaszerz6dések esetében, kivéve, ha a
létszamesokkentésre a szerzddések lejartat megel6zen keriil sor.
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6. rész: A felmondési id6hoz valo jog

75. cikk. - A 61. cikk c) és d) pontja, 65. és 66. cikk alapjan
elbocsatott személyek legkevesebb 20 munkanapos felmondasi
id6re jogosultak.

(2) Kivételt képeznek az (1) bek. rendelkezései alol a 61. cikk
d) pontja alapjan elbocsdtott, probaidén levd személyek.

(3) Amennyiben a felmondasi id6 alatt a munkaszerz6dés
sziineteltetése kovetkezik be, hasonloképpen sziinetel a felmondasi
id6 is, kivéve az 51. cikk (2) bekezdésébe foglal esetet.

76. cikk — A felmonddsi hatdrozatot a munkavallaloval
irasban kell kozolni, és kotelezGen tartalmaznia kell:

a) a felmondas indokait;

b) a felmondasi id6 hosszat;

c) a 69. cikk (2) bek. d) pontja szerinti fontossagi sorrend
kritériumait, kizdrélag csoportos létszamesokkentés esetében;

d) az tizemben rendelkezésre 4ll6 valamennyi munkahely
listdjac, és azt a hatarid6t, amelyen beliil a 64. cikk feltételei mellett a
munkavallalok donthetnek egy betoltetlen allas elfoglaldsarol.

77. cikk. - A felmondasi hatirozat a munkavéllaloval valo
kozlés id6pontjatol fejti ki hatdsat.
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7. 1ész: A jogellenes felmonddsok ellendrzése és

szankcionalasa

78. cikk. - A torvényes eljards megsértésével elrendelt
felmondds semmis.

79. cikk. - Munkaiigyi vita esetében a munkdltat6 nem
hivatkozhat a birésig cl6tt a felmonddsi hatdrozatba foglalttol eltérd
tdrgyi vagy torvényes indokokra.

8o. cikk. - (1) Megalapozatlan vagy jogtalan felmondas
eset¢ben a birosag elrendeli annak megsemmisitését ¢és az indexalt,
megemelt, aktualizalt bér 6sszegével, valamint a munkavéllalonak
jaré mds jogosultsigokkal egyenld kdrtérités kifizetésére kotelezi a
munkdltatot.

(2) A munkavallalé kérésére a felmondast megsemmisitd
birosdg a feleket visszahelyezi a felmonddsi hatdrozat kibocsatdsa
elotti helyzetbe.

(3) Amennyiben a munkavéllal6 nem kérelmezi a felmonddsi
hatdrozat kibocsdtdsa eldtti helyzetbe valo visszahelyezését, a
munkaszerz6dés a birdsdgi hatdrozat joger6ssé vildsanak

id6pontjaval jog szerint megsziinik.
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8. rész: A munkavallalo altali felmondas

81. cikk. - (1) Munkavallalé altali felmondasnak tekintendd a
munkavallalé azon egyoldalu akaratnyilatkozata, amely éltal irdsban
értesiti a munkaltatot a munkaszerz6désnek a felmondasi id6 lejartat
kovetd megszlinésérol.

(2) A munkaltato koteles iktatni a munkavallalé felmondasat.
Az iktatdsnak a munkaltatd altali visszautasitisa feljogositja a
munkavallalt arra, hogy barmely bizonyitdsi eszkozzel bizonyithassa
annak meglétét.

(3) A munkavillalonak jogaban dll indoklds nélkiil
felmondani.

(4) A felmondisi 1d6 a felek dltal a munkaszerz6désben,
adott esetben az alkalmazand6 kollektiv szerz 6 désben
meghatdrozott id6szak, amely nem lehet hosszabb 20 munkanapndl
egyszeri beosztasu, illetve 45 munkanapndl vezetd beosztast
munkavallalok esetében.

(5) A felmondasi id6 alatt a munkaszerz6dés minden hatdsa
¢rvényesiil.

(6) Amennyiben a felmonddsi id6 alatt a munkaszerz6dés
sziineteltetése kovetkezik be, hasonloképpen sziinetel a felmondasi
idé is.

(7) A munkaszerz6dés a felmonddsi id6 lejartanak
idépontjdban vagy a munkdltato dltal a felmondasi id6rdl valo teljes
vagy részleges lemondds id6pontjdban sz{inik meg.
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(8) A munkavdllal6 azonnali hatillyal is felmondhat, ha a
munkdltat6 nem teljesiti a munkaszerz 6 désben el 6 irt
kotelezettségeit.

VL. fejezet: A hatdrozott idejli munkaszerz6dés

82. cikk. - (1) A 12. cikk (1) bekezdésben el&irt szabalytol
eltéréen a munkdltatoknak lchetdségiik van arra, hogy a jelen
torvénykonyv dltal szabdlyozott esetekben ¢és feltételek mellett,
hatdrozott ideji munkaszerz6déssel foglalkoztassanak munkaerdt.

(2) A hatdrozott idejii munkaszerz&dést kizarolag irdsban
lehet megkotni, id6tartaméanak kifejezett pontositasaval.

(3) A hatdrozott ideji munkaszerz6dés az eredeti
id6tartamanak lejarta utdn, a felek irdsos megegyezésével a 83.
cikkben el6irt feltételek mellett, meghosszabbithat egy projekt,
program vagy munkdlat megvalositisihoz sziikséges id6tartamra.

(4) Ugyanazon felek kozott legfeljebb harom egymast kovetd
hatarozott ideji munkaszerz6dés kothetd.

(5) Egy hatdrozott idejli munkaszerz6dés lejarta utdni 3
honapon beliil kotott hatdrozott idejli munkaszerz6dés egymas
utdninak tekintendd, és egyik sem lehet 12 hdénapndl hosszabb
id6tartama.

83. cikk. - Munkaszerz&dést hatarozott idére szdoloan csak a
kovetkezd esetekben lehet ktni:
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a) egy sziineteltetett munkaviszonyban levé munkavallalo
helyettesitésére, kivéve, ha az adott munkavéllalé sztrdgjkban vesz
részt;

b) a munkavillalo tevékenységi struktirdjanak ideiglenes
novekedése és/vagy valtozdsa esetében;

c) idényjellegli tevékenységek elvégzésére;

d) egyes munkanélkiili személyi csoportok
munkavéllaldsanak tdmogatdsdra ideiglenesen hozott jogszabdlyi
rendelkezések alapjan;

e) az oregségi nyugdijazas feltételeit 5 éven beliil teljesitd
szem¢ly alkalmazdsa esetében;

f) szakszervezetben, munkaltatéi érdekvédelmi
szervezetben, vagy nemkorményzati szervezetben betoltott valasztott
tisztség mandatumanak idejére;

g) olyan nyugdijasok alkalmazasira, akik a torvényes
rendelkezések alapjan nyugdijukat munkajovedelemmel
halmozhatjak;

h) més, kiilonos torvényben el6irt esetekben, vagy bizonyos
munkalatok, projektek vagy programok elvégzésére.

84. cikk. - (1) Hatdrozott idejii munkaszerz6dést nem lehet
36 honapnal hosszabb id6szakra kotni.

(2) Amennyiben a hatdrozott ideji munkaszerz6dést egy
sziineteltett munkaszerz § déssel rendelkezd munkavallalo
helyettesitésének érdekében kotouek meg, a szerzddés az elsd
munkavallalo munkaszerz&désének sziineteltetését kivalto ok
megsziinésekor jdr le.



85. cikk. - A hatdrozott idejli munkaszerz6déssel alkalmazott
munkavéllalé szimdra probaidé irhat6 el, amely nem lehet hosszabb,
mint:

a) 5 munkanap, 3 hénapndl rovidebb munkaszerz&dés
esct¢ben;

b) 15 munkanap, 3-6 honap kozotti id 6 tartama
munkaszerzddés esetében;

c) 30 munkanap, 6 honapnal hosszabb munkaszerz&dés
esetében;

d) 45 munkanap, 6 honapndl hosszabb, vezetd beosztisra
sz616 munkaszerz&dés esetében.

86. cikk. - (1) A munkdltatok kotelesek tdjékoztatni a
hatdrozott idejii munkaszerzodéssel alkalmazott munkavallalokat a
szakmai felkésziiltségiitknek megfelel & betdltetlen, vagy
betoltetlenné valo allasokrol, és biztositaniuk kell szamukra a
hatdrozatlan munkaszerz6déssel alkalmazott munkavallalokkal
azonos feltételek mellett valo hozzaférést azokhoz.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt értesités egy mdsolatdt azonnal
hatdllyal kikozlésre keriil a szakszervezetnek vagy a munkavallaloi
képviseletnek.

87. cikk. - (1) Az alkalmazasi és munkavégzési koriilmények
vonatkozdsdban a hatdrozott ideji munkaszerz6déssel rendelkezd
munkavallalékat nem lehet kevésbé kedvezben kezelni, mint a
hasonld helyzetd dllandositott munkavallalé, csupdn a
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munkaszerz6dés id6tartama miatt, kivéve azokat az eseteket, amikor
a kiilonboz6 elbdndsnak objektiv indokai vannak.

(2) Az (1) bek. értelmében a hasonlé dllandé munkavallal6 az
a munkavallalé, aki hatdrozatlan idejti munkaszerz&déssel
rendelkezik és azonos vagy hasonlo tevékenységet folytat,
ugyanabban az iizemben, figyelembe véve a szakmai képesitését/
képességeit.

(3) Amennyiben egyazon iizemben nincs hatdrozatlan ideji
munkaszerz3déssel rendelkezd hasonlé munkavillalo, az
alkalmazando kollektiv szerz6dés, vagy annak hidnydban a torvényes
rendelkezések lesznek irdnyadoak.

VILI. fejezet: A munkaerd-kolesonzés

88. cikk. - (1) Munkaer6 kolcsonzés keretében végzett
munka az a munka, amelyet egy kolcsonzott munkavallalo teljesit,
aki munkaerd-kolesonzési szerzddést kotote egy munkaerd-
kolesonzdvel, és akit egy kikolesonzd véllalkozashoz helyeznek ki
azzal a céllal, hogy ideiglenes jelleggel ez utdbbi ellendrzése és
irdnyitdsa alatt dolgozzon.

(2) Kolcsonzote munkavdllalo az a személy, aki egy
munkaerS-kolesonzdvel kolesonzési munkaszerzddést koo, annak
érdekében, hogy egy kolesonvev6hoz kihelyezzék, akinek
feliigyelete alatt és iranyitasa mellett ideiglenes jelleggel munkat
végezzen.

(3) A munkaerd-kolesonzé az a Munka-, Csaladiigyi és
Szocidlis Védelmi Minisztérium dltal engedélyezett jogi személy, aki
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kolesonzési munkaszerz 6 déseket kothet kolesonzott
munkavéllalokkal, annak érdekében, hogy egy kolesonvevd
véllalkozashoz kihelyezze Sket azzal a céllal, hogy azok szdmdra, a
kihelyezési szerz6désben meghatarozott ideig ellendrzésiik alatt és
irdnyitdsukkal munkdt végezzenek. A munkaer6-kolcsonzo
miikodésének feltételeit valamint az engedélyezési eljardst
kormanyhatdrozatban dllapitjdk meg.

(4) A kolcsonvevs villalkozds az a természetes vagy jogi
személy, akinek érdekében, feliigyelete alatt és irdnyitdsdval a
munkaerd kolcsonzd dltal kihelyezett kolesonzott munkavallalo
ideiglenes jelleggel munkat végez.

(5) A kikolesonzés az az id6szak, amelyre a kolesonzott
munkavallalot a kolesonvevd vallalkozdashoz helyezik ki az adott
véllalkozds feliigyelete és irdnyitdsa melletti ideiglenes munkavégzés
céljabol, meghatdrozott feladatok ideiglenes jelleggel valo
elvégzésére.

89. cikk. - Egy kolcsonvev6 villalkozds munkaerd-
kolesonzokhoz fordulhat egyes meghatdrozott s ideiglenes jellegii
feladatok elvégzése érdekében, kivéve a g3. cikkben el6irt esetet.

go. cikk. - (1) Kikolesonzés legfeljebb 24 honapra
allapithat6 meg.

(2) A kikolesonzés id6tartama meghosszabbithato az eredeti
kikolesonzéshez hozzdadott egymast kovetd id6szakokra, anélkiil

hogy meghaladnd a 36 honapot.
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(3) A kikolesonzés meghosszabbitasinak feltételeit a
kolesonzési munkaszerz6dés, vagy a szerzédést kiegészitd irat

hatdrozza meg.

gr. cikk. - (1) A munkaer6-kolesonzé egy kolcsonzési
munkaszerz&déssel rendelkezd munkavallalot a kolesonvevo
vallalkozds részére egy irott kihelyezési szerz6dés alapjan helyez ki.

(2) A kihelyezési szerz6désnek tartalmaznia kell:

a) a kolesonzés idotartamat;

b) a munkakor sajatossagait, kiilonosképpen a sziikséges
képzettséget, a munkavégzés helyét és a munkaidd beosztdsdt;

c) a konkrét munkakoriilményeket;

d) a munkavédelmi eszkozoket, amelyeket a kolesonzott
munkavallalénak haszndlnia kell;

e) barmilyen mds, a kolesonzow munkavallalo érdekét
szolgal6 kedvezményeket és szolgaltatasokat;

f) a munkaer6-kolcsonzé szamdra megallapitott jutalék
osszegét, valamint a kolesonzott munkavallalo munkadijdt;

g) a feltételeket, amelyek esetén a kolesonvevd vallalkozas
visszautasithat egy a munkaer&-kolesonz6 dltal kihelyezett
kolesonzott munkavallalot.

(3) Minden olyan rendelkezés semmis, amely megtiltja a
kolesonvevo véllalkozasnak, hogy a kolesonzési id6szakot kovetden
a kolesonzott munkavallaléval munkaviszonyba Iépjen.

g2. cikk. - (1) A kolesonzow munkavallalok szaméra a

kolesonvevo vallalkozas dltal biztositott valamennyi szolgaltatashoz
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¢s kedvezményhez hozziaférést kell biztositani, a tobbi
munkavillal6ja szdmédra el6irt feltételekkel azonos feltételek mellett.

(2) A kolesonvevd viallalkozas koteles biztositani a
kolesonzott munkavallalo szamdra az egyéni munkavédelmi és
munkavégzési felszerelést, kivéve, ha a kihelyezési szerz6dés
kimondja, hogy ezek biztositds a munkaer6-kolesonzét terheli.

(3) A kolesonzott munkavéllalonak a munkadija nem lehet
kevesebb, mint amire a kolesonvev vallalkozas hasonlo, vagy azonos
munkdt végz6 alkalmazottja jogosult.

(4) Amennyiben a kolesonvevd vallalkozasnak nincs ilyen
munkavallaléja, a kolcsonzott munkavallalo bérét egy
munkaszerz6dés alapjan munkaviszonyban levs, hasonlo vagy
azonos munkat végzé munkavallalonak a kolcsonvevd véllalkozasnal
alkalmazando6 kollektiv szerz 6 dés rendelkezései szerint
meghatdrozott munkabérének szintjén kell megallapitani.

93. cikk. - Sztrijkban valo részvételért sziineteltetett
munkaviszonyi munkavallalé helyettesitésére a kolesonvevo
vdllalkozds nem veheti igénybe kolesonzott munkavallalo
szolgdltatdsait.

94. cikk. - (1) A kolesonzési munkaszerz6dés a munkaerd-
kolesonzé és a kolesonzott munkavallalo kozott 1étrejovs, egyetlen
kikolcsonzés idejére szolo munkaszerz&dés.

(2) A kikolesonzési munkaszerz6désben pontositani kell a
17. cikk és 18. cikk (1) bek. rendelkezésein kiviil a kikolesonzés
teljesitésének feltételeit, id6tartamat, a kolesonvevd vallalkozas
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kilétét és székhelyét, valamint a kolesonzoww munkavallalo
munkadijanak mértékét és kifizetésének modozatait.

95. cikk. - (1) Kolesonzési munkaszerzdés tobb
kikolesonzésre is létesithetd, a go. cikk (2) bekezdésben elbirt
hatdridé tiszteletben tartdsa mellett.

(2) A munkaerd-kolesonzé  hatarozatlan idére sz6lo
munkaszerzOdést is kothet, ez esetben a két kihelyezés kozotti
id6szakban a kolesonzott munkavallald a munkaerd-kolesonzo
rendelkezésére dll.

(3) A felek minden ujabb kihelyezést megel6z6en
kolesonzési munkaszerz6dést kotnek, amely tartalmazza a 94. cikk
(2) bek. szerinti adatokat.

(4) A kolcsonzési munkaszerz6dés megsziinik a targyat
jelentd kihelyezést kovetden, vagy ha a kolesonvevd vallalkozas
lemond a szolgaltatasrol a kihelyezés befejezése elott, a kihelyezési
szerzddés feltételei mellett.

96. cikk. - (1) A kolesonzés teljes idejére a kolesonzott
munkavallalé a munkaerd-kolesonzd dltal fizetett munkadijra
jogosult.

(2) Minden egyes kihelyezés idejére jar6 munkadijat a
munkaerd-kolesonzdvel valo kozvetlen targyalds atjan hatdrozzak
meg, ¢és nem lehet kevesebb, mint a garantdlt orszdgos bruttd
minimalbér.

(3) A kihelyezett munkavéllalot terheld, kozponti

koltségvetésbe fizetendd hozzdjarulasok és adok visszatartdsa és
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atutaldsa a munkaerd-kolesonzét terheli, aki kifizeti a munkavallalo
nevében a torvényben elirt valamennyi hozzdjaruldst.

(4) Amennyiben a munkadij, valamint a hozzdjarulasok és
adok kifizetésének hatdridejétdl szamitott 15 naptari napon beliil a
munkaerd-kolesonzd nem  teljesitette a kifizetést, a kihelyezett
munkavallalé kérelme alapjan a kolcsonvevs vallalkozas fizeti ki
azokat.

(5) Az a kolesonvevd vallalkozas, aki a (4) bek. szerint
osszegeket kifizette, az adott Osszeg mértékéig a kihelyezett
munkavallalo helyébe 1ép a munkaerd-kolcsonzovel szembeni
kovetelésében.

97. cikk. - A kolcsonzési munkaszerzodésbe a kihelyezésre
52016 probaid6 kothetd ki, amelynek hossza nem lehet tobb, mint:

a) két munkanap, egy honapra vagy anndl rovidebb id6re
sz016 kolesonzési munkaszerzddés esetében;

b) 5 munkanap, 1 honap és 3 honap kozotti idStartamu
kolesonzési munkaszerz6dés esetében;

c¢) 15 munkanap, 3 honap és 6 honap kozotti idStartamu
kolesonzési munkaszerzOdés esetében;

d) 20 munkanap, 6 honapnidl hosszabb id&tartamu
kolesonzési munkaszerzddés esetében;

e) 30 munkanap, 6 honapndl hosszabb id6tartami, vezetd
beosztasu munkakor betoltésére szolo kolesonzési munkaszerzodés
esetében.
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98. cikk. - (1) A kihelyezés ideje alatt a kolesonvevd
véllalkozds felel a kolesonzott munkavéllalé munkakoriilményeinek
biztositasaért, a torvény eldirdsainak megfelel6en.

(2) A kolcsonvevd vallalkozas azonnali hatdllyal értesiti a
munkaer 6 -kolcsonz 6t a kolesonzott munkavallalot ért
munkabalesetr61 vagy foglalkozdsi megbetegedésr6l valo
tudomasszerzés esetében, amely a munkaer6-kolesonzd dltal
kihelyezett munkavallal6t érinti.

99. cikk. - (1) A kihelyezés lejarta utin a kihelyezett
munkavéllalé munkaszerz&dést kothet a kolesonvevo vallalkozassal.

(2) Abban az esetben, ha a kolcsonvevd villalkozas, egy
kihelyezést kovetGen alkalmazza a kihelyezett munkavdllalot, a
kihelyezés id6tartama beszdmitdsra keriil a munkadij, valamint a
munkajog dltal el&irt mas jogosultsigok megdllapitdsihoz.

100. cikk — Az a munkaer6-kolesonzd, akik a kolesonzési
szerz6dés lejarta eldtt, fegyelmi okoktol eltérd indokbdl
felmondassal él a munkavallaloval szemben, koteles tiszteletben
tartani a munkaszerz6désnek a munkavallalo személyével dssze nem
fliggd megsziinése esetére eldirt torvényes rendelkezéseket.

ror. cikk. - A jelen fejezetben elrendelt eltérd kiilonos
rendelkezés hidnydban a kolesonvevd véllalkozds hatdrozatlan id6re
sz016 munkaszerzédéssel alkalmazott munkavdllaloi szdmdra eldirt
rendelkezései a belsd szabdlyzatnak, valamint az alkalmazando
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kollektiv szerz6désnek, a kihelyezés ideje alatt azonos modon
alkalmazandoak a kihelyezett munkavéllalok vonatkozdsaban is.

102. cikk. - A munkaerd-kolesonzd semmilyen illetéket nem
tarthat vissza a kihelyezett munkavéllaloktol a kolesonvevo
vallalkozashoz valo kihelyezés érdekében tett 1épéseiért vagy egy
kolesonzési munkaszerz6dés megkotéséeért.

VIII. fejezet: A részmunkaidés munkaszerz6dés

103. cikk. - Részmunkaidés munkavallal6 az, akinek rendes
munkaid6 szerinti munkaordinak szama, heti vagy havi atlagként
szamolva, kevesebb, mint egy hasonlé, teljes munkaidej
munkavallalé munkaordinak a szdma.

104. cikk. - (1) A munkaltatonak joga, hogy hatdrozatlan vagy
hatdrozott idejti részmunkaidés munkaszerz6déssel részmunkaidds
munkavallalokat foglalkoztasson.

(2) A részmunkaid6s munkaszerz6dés kizarélag irdsban
kothetd meg.

(3) Hasonl6 munkavdllalé az egyazon iizemben levd teljes
munkaidds munkavéllalo, aki a részmunkaidGs munkavallaloval
azonos tipusti munkaszerz6déssel rendelkezik, azonos vagy hasonlo
tevékenységet folytat, figyelembe véve a munkarégiség és szakmai
képzettség/képességek szempontjait.



(4) Ha az iizemben nincs hasonl6 munkavallalo, az
alkalmazando kollektiv szerzdés el6irdsait, illetve annak hidnydban

a torvényes rendelkezéseket kell figyelembe venni.

105. cikk. - (1) A részmunkaid6s munkaszerz6désnek a 17.
cikk (3) bekezdésében el6irtakon Kkiviil tartalmaznia kell a
kovetkezbket:

a) a munkaid6t és a munkaidd beosztast;

b) a munkaprogram médositdsdhoz sziikséges feltételeket;

c) a tilmunka végzésére vonatkozé tilalmat, kivéve a vis
maior esetét, illetve egy baleset megel 6 zésének vagy
kovetkezményei elhdritdsdnak érdekében végzett munkdlatokat.

(2) Egy részmunkaid6s munkaszerz&dést az (1) bekezdés
altal el6irt rendelkezések hidnydban teljes munkaid6re szolo

szerzOdésnek kell tekinteni.

106. cikk. - (1) A részmunkaideji munkaszerz&déssel
alkalmazott munkavillalot a teljes munkaid6ben foglalkoztatott
munkavallalonak a jogszabdlyban ¢és az alkalmazandé kollektiv
szerz6désben megfogalmazott jogai illetik meg.

(2) A munkabért a tényleges munkavégzési id6 alapjan
szamoljak, a teljes munkaid6ért jaro jogosultsagokhoz viszonyitva.

107. cikk. - (1) A munkdltatonak lchet&ség szerint
kotelessége figyelembe venni a munkavillaloknak egy teljes
munkaid6sr6l részmunkaidés munkakorbe vagy részmunkaid6srol
teljes munkaidés munkakorbe valo dthelyezésre vonatkozo kérését,
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vagy a munkaprogramjinak megnovelését, amennyiben erre
lehet6ség nyilik.

(2) A munkdltatonak id6ben tdjékoztatdst kell nydjtani a
felmeriil részmunkaidés vagy teljes munkaidés munkakorokrdl
annak érdekében, hogy megkonnyitse a teljes munkaid6rol
részmunkaidére valo dthelyezést és forditva. A tdjékoztatds a
munkdltatd székhelyén valo hirdetmény kifiiggesztésével valosul
meg.

(3) A (2) bek. szerinti hirdetmény egy mdsolatat azonnali
hatdllyal ki kell kozolni a szakszervezetnek vagy a munkavallaloi
képviseletnek.

(4) A munkaltat6, lehetdség szerint, részmunkaidds
munkakorhoz valé hozzaférést minden szinten biztosit.

IX. fejezet: Az otthonrol végzett munka

108. cikk. - Otthonrél munkat végz6 munkavallalo az a
munkavallalo, aki a munkakoriiknek megfelel6 jellegzetes
feladataikat sajat otthonukban végzik el.

(2) A munkahelyi feladatok elvégzésének érdekében az
otthonrél munkat végzd munkavéllalok maguk hatirozzak meg a
munkaidd beosztasukat.

(3) A munkdltatonak jogdban dll ellendrizni az otthonrol
munkdt végz6 munkavdllalo tevékenységét, a munkaszerz6désben
meghatdrozott feltételek mellett.



109. cikk. - Az otthonrdl végzett munkdra vonatkozo
munkaszerzddést kizdrolag irdsban kell megkotni, ¢s a 17. cikk (3)
bekezdésében el6irtakon kiviil tartalmaznia kell a kovetkezoket:

a) annak a pontositdsit, hogy a munkavallalé otthonrdl
dolgozik

b) a munkdltat6 alali ellendrzés programjat ¢és konkrét
megvalositdsinak modozatait

c) a munkdltatonak azt a kotelességét, hogy a munkavallalo
lakhelyére szdllitsa a tevékenységhez haszndlt nyersanyagokat és
anyagokat, illetve elszdllitsa onnan a létrehozott késztermékeket.

no. cikk. - (1) Az otthonrél munkdt végzé munkavillalot a
munkaltat6 székhelyén dolgozé munkavallalok szdméra a torvényben
¢és az alkalmazandé kollektiv szerz6déseken el6irt valamennyi
jogosultsag megilleti.

(2) Kollektiv szerz6désben és/vagy munkaszerzédésben az
otthonrél végzett munkdra vonatkozéan, a hatdlyos jognak
megfeleléen, tovabbi sajitos feltételek is eldirhatoak.
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I11. cim: Munkaid6 és pihen61do

I. fejezet: Munkaidd

1. rész: A munkaid6 idGtartama

m1. cikk. - Munkaid6nek tekintendd az az id6szak, amelyben
a munkavallalé6 munkat végez, a munkdltatoja rendelkezésére all és
teljesiti a kotelességet ¢és feladatait, a munkaszerz6dés,
alkalmazand6 kollektiv szerz&dés és/vagy a hatdlyos jogszabalyok
rendelkezései szerint.

2. cikk. - (1) Teljes munkaid6re alkalmazott munkavallalok
szamdra a rendes munkaid6 napi 8 6ra és heti 40 ora.

(2) A 18 évnél fiatalabbak szdméra a munkaid hossza napi 6
ora és heti 30 ora.

3. cikk. - (1) A munkaid6ének az egy heten beliili elosztasa
altalaban egyenletes, napi 8 o6ra 5 napon keresztil, két nap
pihendid6vel.

(2) Az tizem vagy a végzett munka jellegzetességeinek
figgvényében vélaszthat6 a munkaidének nem egyenletes elosztasa
is, a heti legfeljebb 40 6ras rendes munkaidd tiszteletben tartasa
mellett.
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114. cikk. - (1) A munkaid6 maximalis térvényes hossza nem
haladhatja meg a heti 48 6rat, beleértve a tilorakat is.

(2) A tdlmunkdval egyiittes munkaid6 kivételesen
meghosszabbithat6 a heti 48 6rdn tilmenden is, azzal a feltétellel,
hogy a 4 naptdri honapos munkaid6-keretre szamitva a munkaorak
atlaga ne haladja meg a heti 48 orat.

(3) Az alkalmazando kollektiv szerz6désben rogzitett egyes
tevékenységek vagy szakmdk esetében az adott kollektiv
szerz&désben targyaldsra keriilhetnek 4 honapndl hosszabb
munkaid6-keret, amelynek id6tartama azonban nem haladhatja meg
a 6 honapot.

(4) A munkavdllalokra vonatkozé munkaegészségiigyi ¢és
munkabiztonsdgi rendelkezések tiszteletben tartdsa mellett,
objektiv, technikai vagy munkaszervezési indokokbdl a kollektiv
szerz0dések a munkaid6-keretnek a (3) bekezdésben meghatdrozott
id6tartamdtol valo eltérést is eldirhatnak, amely azonban semmiképp
nem haladhatja meg a 12 hénapot.

(50 A (2) - (4) bekezdésekben el6irt munkaid6-keret
meghatdrozasdba nem szdmitanak bele az éves pihendszabadsdg és a
munkaszerz6dés sziineteltetésének id6szakai.

(6) Az (1) — (4) bekezdések rendelkezései a 18 évnél
fiatalabbakra nem alkalmazandoéak.

115. cikk. - (1) Egyes tevékenységi szektorokban, tizemekben
vagy szakmdkban kollektiv vagy egyéni targyalds titjan, illetve sajatos
jogszabalyokban a 8 6ranal rovidebb vagy hosszabb napi munkaid? is
meghatdrozhato.
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(2) A 12 6rds napi munkaid6t 24 6rds pihen6id6 koveti.

6. cikk. - (1) Az egyenlStlen munkaprogram konkrét
meghatdrozasat a 40 6ras munkaheten beliil, valamint a s@ritett
munkaheten beliil, iizemi szint@ kollektiv szerz6désben kell
megtargyalni, annak hidnyaban pedig a belsé szabdlyzatba kell
foglalni.

(2) Egyenl6tlen munkaprogram csak a munkaszerz&désben
valo kifejezett megjelolése esetében miikodhet.

7. cikk. - A munkarendet és annak beosztisat a
munkavallalok tudomésdr kell hozni és ki kell figgeszteni a
munkaltat6 székhelyén.

8. cikk. - (1) Az érintett személy beleegyezésével vagy
annak kérésére a munkaltaté egyéni munkarendet is meghatarozhat.

(2) Az egyéni munkaprogramok a munkaid6 rugalmas
szervezési modjat feltételezik.

(3) A napi munkaid6 két id6szakra oszlik fel: egy rogzitett
id6szakot, amikor a személyzet egyidejlileg a munkahelyen
tartozkodik, és egy viltozd, mozgathatd id6szakot, amikor a
munkavallalé, a napi munkaidd tiszteletben tartasa mellett, maga
valasztja meg az érkezési és tavozasi idSpontjat.

(4) Egyéni munkaprogram csak a 1r2. és 114. cikkek
rendelkezéseinek tiszteletben tartdsa mellett miikodhet.

73



mg. cikk. - (1) A munkaltato koteles a 16'. cikk dltal
meghatirozott munkavégzési helyen nyilvantartdst vezetni minden
munkavéllalonak a napi munkavégzési ordirdl, megjelolve a
munkaid6 megkezdésének és befejezésének az idGpontjat, és erre
valo kérelem esetében a nyilvantartdst a munkaiigyi feliigyel6k
ellendrzésének aldvetni.

(2) Viltozo6 munkavégzési helyt, illetve otthonrél munksat
végz6 munkavillalok szdmdra a munkdltato a napi teljesitett
munkaorak nyilvantartdsat a munkavallaloval val6 irdsos megegyezés
alapjan vezeti, a végzett tevékenység sajatossagainak fiiggvényében.

2. rész: A tulmunka

120. cikk. - (1) A 2. cikk dltal elGirt rendes heti munkaidt
meghaladé munkavégzést tilmunkanak kell tekinteni.

(2) Talmunka csak a munkavillal6 beleegyezésével
végezhetd, kivéve a vis maior helyzetét, vagy egy baleset
bekovetkeztének elkeriilését, illetve kovetkezményeinek elhdritdsat
célz6 siirgds munkalatokat.

121. cikk. - (1) A munkaéltaté kérésére a munkavallalok a 114.
vagy 115. cikk rendelkezéseinek tiszteletben tartdsa mellett
végezhetnek tilmunkat.

(2) Tilos a 114. vagy 115. cikk rendelkezései dltal el6irt
mértéken tili tilmunka végzése, kivéve a vis maior helyzetét, vagy
egy baleset bekovetkeztének elkeriilését, illetve kovetkezményeinek
elhdritdsat célzo siirg6s munkdlatokat.
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122. cikk. - (1) A tilmunkdt, annak elvégzését kovetdn 60
naptdri napon beliil, fizetett szabad orakkal kell megtériteni.

(2) Ilyen esetben a munkavallalé a rendes munkaidején til
teljesitett munkaorakért jaré munkadijra jogosult.

(3) A tevékenység lecsokkentésének idGszakdban a
munkdltatonak lehet6sége van fizetett szabadnapok kiaddsdra,
amelybdl megtérithetéek a kovetkezd 12 hénapban teljesitendd
talorak.

123. cikk — (1) Amennyiben a 122. cikk (1) bekezdése dltal
eldirt hatdridon beliil nem lehetséges a fizetett szabad 6rakkal valo
megtérités, a rdkovetkezd honapban a tilmunka, idStartaménak
megfelelGen, a munkavdllalé munkadijdhoz adott poték forméjaban
keriil kifizetésre.

(2) Az (1) bek. koriilményei kozott nyujtott tilmunka
potlékot targyalds utjan, a kollektiv szerz6désben vagy a
munkaszerz6désben hatdrozzdk még, ¢és mértéke nem lehet
kevesebb, mint az alapbér 75%-a.

124. cikk. - A 18 évnél fiatalabbak nem végezhetnek
talmunkat.

3. rész: Az ¢jszakai munka

125. cikk. - (1) A 22.00 - 6.00 6ra kozott végzett munka
¢jszakai munkdnak tekintendd.



(2) Ejszakai munkavallalonak tekintend6:

a) az a munkavallal6, aki a napi munkaidejébdl legaldbb 3 6ra
¢jszakai munkat végez;

b) az a munkavallalo, aki havi munkaidejének legalabb 30%-
dban ¢éjszakai munkdt végez.

(3) Egy ¢jszakai munkavdllalé szdmdra a rendes munkaid6
hossza nem haladhatja meg az dtlag napi 8 ordt, legfeljebb 3 naptari
honapos munkaid6-keretre szdmolva, a heti pihendidére vonatkozd
torvényes rendelkezések tiszteletben tartdsa mellett.

(4) A specidlis vagy kiilonleges munkakoriilmények kozott
tevékenyked6 ¢jszakai munkavéllaloknak a rendes munkaideje nem
haladhatja meg a 8 ordt, barmely 24 6ras id6szakon beliil, kivéve, ha
ennek az idGtartamnak a megnovelését az alkalmazand6 kollektiv
szerzOdés irja el és csak olyan esetben, ha egy ilyen rendelkezés
nem mond ellent a magasabb szinti kollektiv szerz6dés kifejezett
el6irasainak.

(5) A (4) bekezdés szerinti esetben a munkéltatd koteles
egyenértékl megtéritési pihendiddszakokat biztositani vagy
pénzben megtériteni a 8 6rds id6tartam felett teljesitett ¢jszakai
orakat.

(6) Az a munkaltato, aki rendszeresen vesz igénybe éjszakai
munkavégzést koteles errdl tdjékoztatni a teriileti munkaiigyi

feliigyeldséget.
126. cikk. - Az ¢éjszakai munkavdllalok jogosultak:

a) vagy a napi rendes munkaid6hoz képest egy ordval

csokkentett munkaidd beosztasra, minden olyan napért, amelyben
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legkevesebb 3 ora ¢jszakai munkat végeznek, anélkiil, hogy ez az
alapbér csokkenését eredményezné

b) vagy az alapbér 25%-dval egyenl 6 ¢jszakai
munkavégzésért jaro potlékra, amennyiben az éjszakai munkavégzés
legkevesebb 3 éjszakai orat jelent a rendes munkaid6bol.

127. cikk. - (1) Azokat a munkavallalokat, akik a 125. cikk (2)
bekezdése szerint ¢jszakai munkat fognak végezni, ingyenes orvosi
vizsgalatnak kell aldvetni a tevékenység megkezdése elbtt, és azt
kovetden iddszakos jelleggel.

(2) Az orvosi vizsgilat elvégzésének koriilményeit és
id6szakossigat a munka-, csaldd- ¢és szocidlis biztonsigért felel6s
miniszter, valamint az egészségiigyi miniszter dltal kozos
rendeletben jovdhagyott szabalyzat hatdrozza meg.

(3) Azok az éjszakai munkavallalok, akik ezzel 6sszefiiggd
egészségiigyi problémaktol szenvednek, a szdmukra alkalmas
nappali munkavégzésre lesznek athelyezve.

128. cikk. - (1) A 18 életévnél fiatalabbak nem végezhetnek
¢jszakai munkat.

(2) Viarandos, gyermekdgyas és szoptatd6 nék nem
kotelezhet6ek ¢jszakai munkavégzésre.

4. rész: A munkanorma

129. cikk. - A munkanorma a munkdlatok, miveletek
elvégzéséhez sziikséges munkamennyiséget jelenti, egy megfeleld
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képesitésti, rendes intenzitdssal, meghatirozott technologiai és
munkavégzési eljardsok alkalmazdsaval dolgozé személy dltali
munkavégzést fejezi ki. A munkanorma magdba foglalja a termelési
id6t, a technoldgiai eljards dltal megkovetelt megszakitasokat, a
munkaprogramon beliili torvényes sziineteket.

130. cikk. - A munkanormdt a termelési eljards vagy az egy¢b
normazott tevékenységek jellemz6inek fiiggvényében idénorméban,
termelési normaban, személyzeti normaban, feladatkor teriilete
szerinti vagy az adott tevékenység sajatossagai szerinti mads
normdban lehet kifejezni.

131. cikk. - A munka normézasit minden munkavallaléi
kategoriara alkalmazni kell.

132. cikk. - A munkanormdkat a munkaltaté dolgozza ki, a
hatdlyos normativik alapjan, illetve amennyiben nem léteznek
normativak, a munkanormdkat a munkaltato a reprezentativ
szakszervezettel vagy, adott esetben a munkavallaloi képviselettel
val6 tandcskozast kovetden keriilnek kidolgozdsra.

II. fejezet: 1d6szakos sziinetek

133. cikk. - Pihen6id6 minden olyan id6szak, ami nem
munkaidd.



1. rész: Ebédsziinet és napi pihenid6

134. cikk. - (1) 6 6randl hosszabb napi munkaid6 esetében a
munkavallalok ebédsziinetre és mds sziinetekre jogosultak, az
alkalmazando kollektiv szerz6dés vagy a bels6 szabdlyzat feltételei
mellett.

(2) A 18 életévnél fiatalabbak legkevesebb 30 perces
ebédsziinetre jogosultak, amennyiben a napi munkaidejiik
meghaladja a 4 és fél 6ra.

(3) Az alkalmazand6 kollektiv szerz6dés vagy a bels6
szabdlyzat ellenkez6 rendelkezéseit kivéve, a sziinetcket nem
szamitjak bele a napi rendes munkaid6be.

135. cikk — (1) Két munkanap kozott a munkavallalok
legkevesebb 12 egymast kovet6 orabol allé pihendidére jogosultak.

(2) Tobb miiszakos munkavégzés esetében kivételesen, a
miiszakok kozotti sziinet nem lehet 8 6randl révidebb.

136. cikk. - (1) Tobb miiszakos munkat jelent a munkaid6
beosztdsnak minden olyan megszervezése, amely alapjan a
munkavallalok, a munkaszerz6désben meghatirozott médon, egy
adott program alapjan, beleértve a korforgast is, amely lehet
folytonos vagy nem folytonos jellegii egy adott munkakorben kovetik
egymdst, s ez maga utdn vonja a munkavillalé részérél annak
sziikségességét, hogy egy adott munkanap vagy egy hét leforgasa
alatt kiilonb6z6 idSintervallumokban végezzen munkat.
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(2) Tobb miiszakban dolgozé munkavillalo barmely olyan
munkavdllal6, akinek a munkaprogramja a tobb miiszakos
munkaprogramba illeszkedik.

2. rész: Heti pihen6id6

137. cikk. - (1) A heti pihendid6 egymas utan kovetkez6 48
orabol all, rendszerint szombat és vasarnap.

(2) Amennyiben a heti pihendnapoknak szombat és vasarnap
valo teljesitése sértené a kozérdeket vagy a tevékenység rendes
menetét, a heti pihendidé kiadhaté az alkalmazand6 kollektiv
szerz6désben vagy bels6 szabdlyzatban meghatdrozott, attol eltérd
mas napokon is.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a munkavallalok az
alkalmazand6 kollektiv szerz&désben vagy, adott esetben, a
munkaszerz6désben meghatarozott bérpdtlékban részesiilnek.

(4) Kivételes esetben a heti pihen6id6, egy 14 naptdri napnal
nem hosszabb folytonos tevékenységi id6szakot kovetSen
osszevonva is kiadhatd, a teriilleti munkaiigyi feliigyel§ség
engedélyével és a szakszervezet vagy, adott esetben a munkavallaloi
képviselet beleegyezése mellett.

(5) Azok a munkavallalok, akik a (4) bekezdés szerint
részesiilnek pihendid6ben, a 123. cikk (2) bekezdése szerinti térités
dupldjdra jogosultak.

138. cikk. - (1) Siirgés munkélatok esetében, amelyek
azonnali elvégzése a személyek vagy a munkaltaté javainak
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megmentése ¢érdekében, kozvetleniil fenyegetd baleset elkertilése,
vagy ezen balesetnek az anyagokra, berendezésekre, az iizem
épiileteire kiterjedd hatdsai miatt van sziikség, a heti pihendidd
sziineteltethetd a munkalatok elvégzéséhez sziikséges személyzet
szamdra.

(2) Azok a munkavallalok, akiknek az (1) bekezdés szerint
sziineteltett¢k a heti pihendidejét, a 123. cikk (2) bekezdése szerinti
térités dupldjara jogosultak.

3. rész: Torvényes tinnepnapok

139. cikk. - (1) A torvényes munkasziinettel jar6 tiinnepnapok
a kovetkez6ek:

- janudr 1 €s 2;

- janudr 24, a Roman Fejedelemségek Egyesiilésének Napja;

- Nagypéntek, a Hasvét el6tti utolsé pénteki nap

- Husvét els6 és mdsodik napja;

- majus 1;

- junius 1;

- Piinkosd els6 és masodik napja;

- Nagyboldogasszony napja;

- november 30, Szent Andrds, Romdnia véddszentjének
innepe;

-december;

- Karacsony els6 és masodik napja;

- a nem keresztény valldsi felekezetek szdmdra két-két nap
hdrom, az adott egyhdz dltal megjelolt valldsos tinnep idejére.
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(2) A szabadnapokat a munkaltat6 adja ki.

(3) Az (1) bekezdés szerint megallapitott szabadnapokat a
torvényesen elismert, nem keresztény felekezetekhez tartozo
személyek szdmdra a munkdltato a torvényben meghatdrozott
torvényes {innepnapoktdl, illetve az éves pihendszabadsagtol
kiilonb6z6 napokon adjaki.

140. cikk. - Egészségiigyi és kozétkeztetési egységek
szamara kotelez6en alkalmazandé kormanyhatdrozatban allapitanak
meg megfelel6 munkarendet, annak érdekében, hogy az
egészségiigyi ellatds ¢s a lakossdg szamdra a feltétleniil sziikséges
¢lelmiszerek beszerzése biztositva legyen.

141. cikk. - A 139. cikk rendelkezéseit nem alkalmazzak
azokon a munkahelyeken, amelyek tevékenysége nem szakithat6
meg a termelési folyamat jellege, vagy a tevékenység sajatossiga

miatt.

142. cikk. - (1) A 140. cikkben szerepld iizemekben dolgozo
munkavallalok szdmara, valamint a 141. cikkben el&irt munkahelyek
eset¢ben az elkovetkezd 30 napban megfelel6 szabadidével valo
kompenzalast kell biztositani.

(2) Amennyiben igazolt okokbdl nem adjik ki a
szabadnapokat, a munkavdllalok a torvényes szabadnapon végzett
munkaért az alapbérre szamolt potékra jogosultak, amelynek
mértéke nem lehet kevesebb, mint a rendes munkaidének megfeleld

alapbér 100%.
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143. cikk. - Az alkalmazand6 kollektiv szerz6désben egyéb

szabadnapok is meghatdrozhatoak.

I11. fejezet: Szabadsdgok

1. rész: Eves pihendszabadsig ¢s a munkavallalok egy¢b
szabadsigai

144. cikk. - (1) A fizetett éves pihendszabadsighoz val6 jog
minden munkavallal6 szdimdra garantalt.
(2) Az éves pihenSszabadsighoz valé jog nem képezheti

atruhdzas, lemondas vagy korlatozds targyat.

145. cikk. - (1) Az éves pihendszabadsag minimalis
id6tartama 20 munkanap.

(2) Az éves pihendszabadsiag tényleges idGtartamdt a
munkaszerzddésben hatdrozzdk meg, tiszteletben tartva a torvényes
rendelkezéseket és az alkalmazando kollektiv szerzdést.

(3) A torvényes iinnepnapok, amelyek munkasziineti napok,
valamint az alkalmazand6 kollektiv szerz6désben meghatirozott
fizetett szabadnapok nem tartoznak bele az éves pihendszabadsag
id6tartamdba.

(4) Az éves pihen 6 szabadsdg id 6 tartamdnak
meghatdrozasihoz az ideiglenes munkaképtelenségi iddszakok, az
anyasagi szabadsagon, anyasagi kockdzati szabadsigon ¢és a beteg
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gyermek gondozédsaért jard szabadsdgon toltott iddszakok teljesitett
tevékenységi idészaknak szdmitnak.

(5) Amennyiben az ideiglenes munkaképtelenség, anyasdgi
szabadsag, anyasigi kockdzati szabadsig és a beteg gyermek
gondozasaért jard szabadsig az éves pihendszabadsig letoltésének
ideje alatt kovetkezett be, ez utobbit megszakitottnak kell tekintent,
¢s a megmaradt szabadsignapokat a munkavillalo az ideiglenes
munkaképtelenséget, anyasdgi szabadsigot, anyasigi kockdzati
szabadsagot vagy a beteg gyermek gondozasaért jard szabadsigot
kivalté indok megsziinését kovetden fogja letolteni, illetve ha ez nem
lehetséges, a fennmaradt napokat atiitemezik.

(6) A munkavdllalé akkor is jogosult éves
pihen8szabadsdgra, ha az ideiglenes munkaképtelenség, a torvény
feltételei mellett, egy teljes naptiri éven keresztill fenndll, a
munkaltat6 ez esetben koteles az éves pihendszabadsdg kiaddsara a
betegszabadsagot kovetd évidl szamitott 18 honapon beliil.

146. cikk. - (1) A pihen&szabadsdg minden évben teljesitésre
keriil.

(2) Ha a munkavallalé, indokolt okbdl kifolyolag, részben
vagy teljesen, nem tudja letolteni az adott naptari évben neki jar6
¢éves pihendszabadsagot, az érintett személy beleegyezésével a
munkdltat6 koteles a le nem toltott pihendszabadsigot az arra valo
jog megsziiletését kovetd évidl szamitott 18 honapon beiil kiadni

szamara.



(3) A le nem toltott pihendszabadsignak pénzben vald
megtéritése csak a munkaszerz6dés megsziinésének esetében
lehetséges.

147. cikk. - (1) A nehéz, veszélyes vagy drtalmas koriilmények
kozott dolgozéd munkavillalok, vakok, mds fogyatékkal ¢16
személyek, 18 életévnél fiatalabbak 3 munkanap potszabadsigra
jogosultak.

(2) A potszabadsignak megfelel 8 munkanapok
meghatdrozdsa az (1) bek. szerinti személyi kategoridk szdmdra az
alkalmazand6 kollektiv szerz6désben keriil sor, ¢és nem lehet
kevesebb 3 munkanapndl.

148. cikk. - (1) A pihendszabadsig teljesitésére csoportos
vagy egyéni iitemezés alapjan keriil sor, amelyet a munkaltatd
hatdroz meg a szakszervezet, vagy adott esetben a munkavallaloi
képviselettel valé tandcskozast kovetden a csoportos iitemezés, a
munkavéllaléval valé tandcskozast kovetden az egyéni iitemezés
esetében. Az iitemezésre a naptdri év végéig a kovetkezd évre
sz6loan kertiil sor.

(2) A csoportos iitemezéshez szabadsag id6szakokat lehet
meghatdrozni, amelyek nem lehetnek rovidebbek 3 hoénapndl,
személyi kategoridkra vagy munkahelyekre vonatkozoan.

(3) Egyéni iitemezéssel meghatdrozhatd a szabadsig
idépontja, vagy adott esetben az az id6szak, amikor a munkavéllalo
szabadsagra jogosult, s amely nem lehet hosszabb 3 honapnal.



(4) A (2) és (3) bek. szerint megallapitott szabadsig
id6szakokon beliil a munkavallalo, legkevesebb 60 nappal kordbban,
kérheti a szabadsag kiaddsat.

(5) Ha a szabadsagok iitemezésére szakaszosan keriil sor, a
munkdltato koteles Ggy megallapitani az titemezést, hogy minden
munkavdllal6 egy naptiri évben legkevesebb 10 munkanap
megszakitds nélkiili szabadsdgot tudjon teljesiteni.

149. cikk. - A munkavallalonak kotelessége a
pihendszabadsagot természetben, az iitemezett idszakban letdltent,
kivéve a torvényben kifejezetten el6irt helyzeteket, amikor objektiv
okokbol kifoly6lag a szabadsig nem t6lthetd le.

150. cikk. - (1) A pihen&szabadsig id&tartamdra a
munkavallalonak tavolléti dij jar, amelynek Osszege nem lehet
kevesebb, mint a munkaszerz6désben el6irt, az adott id6szakra jaro
alapbér, az dllandé juttatdsok ¢s potlékok.

(2) A tavolléti dij az (1) bek. szerinti munkadijaknak a
szabadsdgot megel6z6 3 honapban szdmolt napi dtagdnak és a
szabadsagnapok szamanak szorzataval egyenld.

(3) A tavolléti dijat a munkaltat6 a szabadsag kezdete el6tt
legkevesebb 5 munkanappal kell kifizesse.

151. cikk. - (1) A pihendszabadsdg, a munkavallalé kérésére,
objektiv okokra hivatkozva, megszakithato.

(2) A munkaltatd visszahivhatja pihendszabadsigrol a
munkavdllalot vis maior esetében, illetve olyan azonnali érdekre
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hivatkozva, a mely sziikségessé teszi a munkavdllalonak a
munkahelyen val6 jelenlétét. Ebben az esetben a munkdltato koteles
megtériteni a munkavallalonak és csalddjanak a munkahelyre valo
visszatérés miatt adodé minden koltségét, valamint a
pihendszabadsig megszakitasiabol adodo esetleges elszenvedett
kdrokat.

152. cikk. - (1) Kiilonleges csaladi események alkalmaval a
munkavallalok fizetett szabadnapokra jogosultak, amelyek nem
tartoznak bele a pihen&szabadsag id6tartamaba.

(2) A kiilonleges csalddi eseményeket és a fizetett
szabadnapok szdmdt a torvény, az alkalmazandé kollektiv szerzddés
vagy a belsd szabdlyzat hatdrozza meg.

153. cikk. - (1) Egyes személyes problémdk megoldasa
¢rdekében a munkavillalok fizetés nélkiili szabadsdgokra jogosultak.

(2) A fizetés nélkiili szabadsdg idStartamdt az alkalmazando
kollektiv szerz6dés vagy a bels6 szabdlyzat hatdrozza meg

2. rész: Tanulmanyi szabadsigok

154. cikk. - (1) A munkavallalok, kérés esetén, tanulmanyi
szabadsagokra jogosultak.

(2) A tanulmanyi szabadsigok lehetnek fizetettek vagy
fizetés nélkiiliek.



155. cikk. - (1) A fizetés nélkiili tanulmdnyi szabadsdgot a
munkavallalé kérelmére, a sajat kezdeményezésére végzett szakmai
képzésének az id6tartamdra nyujtjak.

(2) A munkdltato csak abban az esetben utasithatja el a
munkavallalé kérelmét, ha annak hidnya sulyosan kdrositand a
tevékenységek folytatdsat.

156. cikk. - (1) A fizetés nélkiili tanulmdnyi szabadsigra
vonatkozd kérelmet a munkaltatonak legkevesebb egy honappal
annak letoltése el6tt kell benyujtani, és tartalmaznia kell a képzési
id6 kezdetének datumdt, a képzési teriiletet és annak hosszat,
valamint a képzést biztosito intézmény elnevezését.

(2) A fizetés nélkiili tanulmdnyi szabadsig egy naptdri éven
beliil szakaszosan is igénybe vehetd, egy oktatdsi forma
zdrovizsgdinak, vagy a fels6oktatdsi intézményekben a kovetkezd
tanévre valo atjutdshoz sziikséges vizsgak teljesitése érdekében, az
(1) bek. altal el6irt feltételek tiszteletben tartasa mellett.

157. cikk. - (1) Amennyiben a munkdltaté nem tartotta be
kotelezettségét, egy munkavallalonak torvénynek megfelel6en, az 6
koltségén képzésben valo részvételének biztositdsdra vonatkozoan, a
munkavallalé a munkdltat6 éltal fizetett, legfeljebb To munkanapos
vagy 8o ords tanulmdnyi szabadsdgra jogosult.

(2) Az (1) bek. szerinti esetben a tavolléti dijat a 150. cikk
szabdlyai szerint kell megallapitani.

(3) Az (1) bek. szerinti fizetett szabadsag id6szakat a felek
megegyezésével dllapitjdk meg. A fizetett tanulmdnyi szabadsdgra
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vonatkozo kérelmet a munkdltatonak a 156. cikk (1) bek. feltételei
kozott kell benytjtani.

158. cikk. - A tanulményi szabadsag id6tartama nem vonhat6
le az éves pihendszabadsagbdl ¢és, a bérezéstdl eltekintve, a
munkavallalot megillet§ jogok szempontjabol tényleges
munkaid6ként kezelendd.



IV. cim: A munka dijazdsa

I fejezet: Altalanos rendelkezések

159. cikk. - (1) A munkabér a munkavéllalo dltal a

munkaszerzdés alapjan teljesitett munkéért jaro ellenszolgaltatas.
(2) A munkaszerz6dés alapjan teljesitett munkdért minden
munkavdllalé egy pénzben kifejezett munkabérre jogosult.
(3) A munkabér meghatdrozdsa és nytjtasa tekintetében tilos minden
nem, szexudlis irdnyultsig, genetikai jellemzok, életkor, nemzeti
hovatartozas, faj, brszin, etnikum, vallds, politikai meggy6z6dés,
tarsadalmi szarmazas, fogyatékossag, csaladi helyzet vagy felel6sség,
szakszervezeti hovatartozds vagy tevékenység alapjan torténd
megkiilonboztetés.

160. cikk — A munkabér magiba foglalja az alapbért,
jaranddsagokat, potlékokat és egyéb juttatasokat.

161. cikk. - A munkabér kifizetésére a munkaltatd minden

mas pénzbeli tartozasanak kifizetése el6tt keriil sor.

162. cikk. - (1) A munkabérek minimdlis szintjét az
alkalmazando kollektiv szerz6désen dllapitjak meg.
(2) Az egyéni munkabért a munkdltaté ¢s munkavdllald kozott
egyéni targyaldsok atjan hatdrozzdk meg.
(3) A teljesen vagy részben az dallami koltségvetésb 61,

tarsadalombiztositasi koltségvetésbol, helyi koltségvetésbol és a
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specidlis  koltségvetési alapokbol finanszirozott hatésagok és
intézmények személyzetének bérezési rendszerét torvény hatdrozza
meg, areprezentativ szakszervezetekkel valo tandcskozast kovetSen.

163. cikk. - (1) A munkabér bizalmas jellegli, a
munkdltatonak kotelessége megtenni a sziikséges intézkedéseket a
titkossag biztositdsa érdekében.

(2) A munkavdllalok érdekeinek és jogainak képviselete
érdekében a munkabérek bizalmas jellegére nem lehet hivatkozni a
szakszervezetekkel vagy, adott esetben, a munkavallaloi képviselettel
szemben, amennyiben az szigorian osszefiigg azok érdekeivel és a
munkdltatoval val6 kozvetlen viszonyukkal.

II. fejezet: A minimalbér

164. cikk. - (1) A rendes munkaprogramnak megfelel6
orszdgos garantdlt brutt6 alap minimdlbért a Kormany hatdrozatban
allapitja meg, a szakszervezetekkel és munkdltat6i érdekvédelmi
szervezetekkel valo tandcskozdst koveten. Abban az esetben, ha a
rendes munkaid6 napi 8 ordndl r6videbb, az egy 6rdnak megfeleld
brutt6 minimalbért az orszagos bruttd alap minimalbérnek a
jovahagyott torvényes munkaidd szerinti havi 6raszam atlagahoz valo
viszonyitds alapjan szamoljak ki.

(2) A munkdltatd6 nem tirgyalhat ¢s dllapithat meg a
munkaszerzdésben az orszdgos brutté alap miniméalbér mértékénél
kisebb alapbért.
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(3) A munkaltat6 koteles garantdlni az orszdgos brutt6 alap
minimdlbérrel legaldbb egyenl6 6sszegii brutt6 havi munkabérnek a
kifizetését. Ez a rendelkezés akkor is alkalmazandd, ha a
munkavallalé jelen van a munkahelyén, azonban rajta kiviil allo
okokbol kifoly6lag nem tud munkdt végezni, a sztrdjkot kivéve.

(4) A munkavdllaloknak a garantdlt orszdgos brutt6 alap
minimdlbérrdl valo tdjékoztatdsa a munkaltatot terheli.

165. cikk. - Azoknak a munkavallaloknak a szamara, akiknek
a kollektiv szerz6dés vagy munkaszerz&dés alapjan a munkaltat6
¢tkezést, szdllast vagy mds kedvezményeket biztosit, a végzett
munkéért jaré pénzosszeg nem lehet kevesebb, mint a térvényben
eldirt orszdgos brutté minimélbér.

I11. fejezet: A munkabér kifizetése

166. cikk. - (1) A munkabér kifizetésére pénzben, legalabb
havonta egy alkalommal keriil sor, a munkaszerz6désben,
alkalmazand6 kollektiv szerz6désben vagy a bels6 szabdlyzatban
meghatdrozott idpontban.

(2) A munkabér kifizetése bankszamlara valo atutalassal is
megvalosithato.

(3) A munkabér egy részének természetben valo kifizetése, a
165. cikk feltételei mellett, csak akkor lehetséges, ha ezt kifejezetten
rogziti az alkalmazando kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerz6dés.
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(4) A munkabér kifizetésének indokolatlan késedelme vagy a
kifizetés elmulasztasa a munkavallalot ért kirnak a munkaltato dltali

megtéritési kotelezettségét eredményezheti.

167. cikk. - (1) A munkabért kozvetleniil az arra jogosultnak,
vagy az dltala megbizott személynek fizetik ki.

(2) A munkavdllalé haldla esetében a haldl bekovetkeztéig
jaré munkabért a kovetkez6 sorrendben, a tilélé hazastarsnak, az
elhunyt nagykort gyermekeinek vagy a sziileinek fizetik ki. Ha a
fenti személyi kategoridkbol senki sincs, a munkabért a torvény
szerinti mds 6rokosoknek fogjak kifizetni.

168. cikk. - (1) A munkabér Kkifizetését a Kkifizetési
bizonylattal lehet bizonyitani, valamint barmilyen mas igazold
dokumentummal, amely bizonyitja a jogosult munkavillalo fel¢ valo
kifizetést.

(2) A kifizetési bizonylat, valamint az egyéb igazold
dokumentumok a munkdltaté dltal meg6rzésre és archivildsra
keriilnek, a konyvelési iratokkal azonos torvényes feltételek és
hatarid6k mellett.

169. cikk. - (1) A torvényes esetek ¢és koriilmények
kivételével a munkabérbdl semmilyen levonds nem eszkozolhetd.

(2) A munkaltatonak valéo karokozias cimén nem
eszkozolhetd visszatartas, kivéve, ha a munkavallald tartozdsa
lejarathoz ért, folyosithato és esedékes, valamint végleges birdsagi
hatdrozatban dllapitottak meg.
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(3) Tobb hitelezd esetében a kovetkezd sorrendet kell
tiszteletben tartani:

a) a Csaladjogi torvénykonyv szerinti eltartdsi kotelezettség:

b) az dllamnak jar6 adok és illetékek;

c) jogellenes cselekményekkel kozjavakban okozott karok
megtéritése;

d) egyéb tartozasok fedezése.

(4) A munkabérbSl valé egyiittes visszatartdsok nem
haladhatjak meg havonta a nettd munkabér felét.

170. cikk. - A munkabérnek csak egy részére vonatkozo
fenntartds nélkiili elfogadds vagy ilyen helyzetben a fizetési bizonylat
aldfrisa nem jelenti a munkavillalo lemonddsit a munkabérr6l,
amelyre teljes egészében jogosult, a torvényes vagy szerzodéses
rendelkezések szerint.

171. cikk. - (1) A munkabérre, valamint a munkabér
kifizetésének nem teljesitésébdl vagy nem megfeleld teljesitésébdl
szarmazo kdrokra vonatkozo keresethez valo jog a jogosultsig
megszerz¢sétdl szamitott 3 éves hataridvel éviil el.

(2) Az adésnak a munkabérre vagy munkabér kifizetésére vonatkozo
elismerése az (1) bek. szerinti eléviilési hatiridé folydsanak
megszakitdsat eredményezi.
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IV. fejezet: Bérgarancia Alap

172. cikk. - A munkabér Kkifizetések kovetelésének
bérgarancia-alapjanak létrehozdsat és felhasznaldsat kiilonos torvény
szabalyozza.

V. fejezet: A munkaltatoi jogutodlds

173. cikk. - (1) A villalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek a
torvény szerint mds munkaltatohoz valé dtruhdzdsa esetén a
munkavéllalok jogaik védelmében részesiilnek.

(2) Az engedményezének egy munkaszerz6désbdl vagy
viszonybdl szarmazo jogai és kotelezettségei teljes egészében az
engedményesre ruhdzodnak dt.

(3) Avallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek dtruhdzésa
nem képezheti az engedményez6 vagy engedményes dltal
kezdeményezett egyéni felmondds vagy csoportos
létszamesokkentés indokat.

174. cikk. - Az engedményez6 és engedményes az dtruhdzast
megel6z6en koteles tdjékoztatdst nytjtani ¢s tandcskozdst tartani a
szakszervezettel vagy, adott esetben a munkavdllaléi képviselettel a
tulajdonjog dtruhazasanak a munkavallalokar érintd jogi, gazdasagi
¢s tarsadalmi kovetkezményeirdl.
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V. cim: Munkaegészségiigy és
munkavédelem

L. fejezet: Altalanos szabdlyok

175. cikk. - (1) A munkdltatonak kotelessége biztositani a
munkavallalok biztonsdgat ¢és egészségét, a munkavégzéssel
kapcsolatos minden vonatkozasban.

(2) Ha egy munkaltato kiilso szolgalathoz vagy személyekhez
folyamodik, ez nem mentesiti az ezen teriiletre vonatkozo6
felel6sségvallalastol.

(3) A munkavillalok munkavédelmi és munkaegészségiigyi
teriilleten meglevé kotelezettségei nem  érintik a munkdltatd
felel6sségvallalasat.

(4) A munkavédelmi és munkaegészségiigyi intézkedések
semmilyen koriilmények kozott nem eredményezhetnek anyagi
kotelezettségeket a munkavallalok szamara.

176. cikk. - (1) Jelen cim rendelkezéseit a kiilonos torvények,
az. alkalmazandd kollektiv szerz6dés, valamint a munkavédelmi
normak ¢és normativak rendelkezései egészitik ki.

(2) A munkavédelmi normak és normativak
meghatirozhatnak:

a) munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések
megel6zésére vonatkozo, minden munkavallalora alkalmazando
altalanos intézkedéseket;



b) egyes szakmik ¢és tevékenységek szdmdra sajdtos
munkavédelmi intézkedések;

c) egyes személyzeti kategoridkra alkalmazando sajdtos
munkavédelmi intézkedések;

d) a munkavédelmet ¢és munkaegészségiigyet biztosito
specidlis  szervezetek miikodésére ¢és szervezésére vonatkozo
rendelkezéseket.

177. cikk. - (1) A sajat felel6sségi korén belill a munkaltato a
munkavéllalok biztonsaganak és egészségének védelméhez
sziikséges intézkedéseket hoz, beleértve a szakmai kockdzatok
megel6zését szolgdlod tevékenységeket, tdjékoztatast ¢és felkészitést,
valamint a munkavédelem megszervezésének alkalmazdsit és az
chhez sziikséges eszkozoket.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt intézkedések meghozataldban
¢s alkalmazdsdban a kovetkezd dltalainos megel6zési elvekre kell
tekintettel lenni:

a) a kockazatok elkeriilése;

b) az elkeriilhetetlen kockdzatok mérlegelése;

¢) a kockdzatoknak forrasuknal valo lekiizdése;

d) a munkinak az emberhez val6 alakitasa, kiilonos
tekintettel a munkahelyek megtervezésére, a berendezések és
munka- ¢és termelési modszerek megvalasztisdra, els6 sorban a
monoton, ismétl6dé munka, valamint ezeknek az egészségre vald
hatasainak enyhitése érdekében;

e) a technikai fejlédés figyelembe vétele;
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f) a veszélyesnck veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel
val6 helyettesitése;

g) amegel6zés megtervezése;

h) csoportos védelmi intézkedések elsddleges bevezetése,
szemben az egyéni védelmi intézkedésekkel;

i) a megfeleld utasitdisoknak a munkavallalok tudomdsdra
hozatala.

178. cikk. - (1) A munkaegészségiigyi ¢s munkavédelmi
tevékenység megszervezéséért a munkaltato felel.

(2) A belsd szabalyzatokba kotelez6 belefoglalni a
munkavédelemre és munkaegészségiigyre vonatkozo szabdlyokat.

(3) A munkavédelmi és munkaegészségiigyi intézkedések
kidolgozasaban a munkaltat6 tandcskozast tart a szakszervezetekkel,
vagy adott esetben a munkavillaloi képviselettel, valamint a
munkavédelmi és munkaegészségiigyi bizottsaggal.

179. cikk. - A munkiltatd koteles minden munkavallalo
szamara a torvényes feltételek mellect munkabaleset és foglalkozasi
megbetegedés elleni biztositast kotni.

180. cikk. - (1) A munkdltatonak kotelessége megszervezni a
sajat munkavdllal6inak a munkabiztonsdgi ¢s munkaegészségiigyi
teriiletre vonatkozo képzését.

(2) A kiképzés id6szakosan torténik, a munkaltatd és a
munkavédelmi ¢és munkaegészségiigyi bizottsdg, valamint a



szakszervezetek, vagy adott esetben a munkavallaloi képviselet dltal
kozosen meghatdrozott sajatos modon.

(3) A (2) bek. szerinti kiképzés kotelez6 az Gj munkavallalok,
a munkahelyet vagy munkakort valtoztatd munkavallalok, és a 6
hénapndl hosszabb id 6 tartami megszakitist kovetd en
tevékenységiiket tjrakezdé munkavillalok szdmdra. Minden ilyen
esctben a kiképzésre a tevékenység tényleges megkezdése el6tt
kertiil sor.

(4) A kiképzés kotelez6 a vonatkozo jogi szabdlyozds
mddositdsdnak esetében is.

181. cikk. - (1) A munkahelyeket ugy kell megszervezni, hogy
az garantdlja a munkavallalok biztonsigdt és egészségét.

(2) A munkéltatonak meg kell szervezni a munkafolyamatban
haszndlt anyagok, felszerelések dllapotanak allando ellenSrzését, a
munkavillalok egészségének ¢s biztonsdgdnak biztositdsa
¢rdekében.

(3) A munkdltatd felel a munkabaleseteknél valo
elsésegélynyijtas koriilményeinek biztositdsaért, a tiizesetek
megel6zési feltéeleinek megvalositasaért, valamint a killonleges
helyzetek és kozvetleniil fenyegetd veszély esetén a munkavallalok
evakudldsdért.

182. cikk. - (1) A munkabiztonsdg és egészség biztositisa

érdekében az erre torvény altal felhatalmazott intézmény
elrendelheti a munkavallalokra veszélyes anyagok és készitmények
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barmilyen cimmel val6é gydrtdsdnak, kereskedelmének,
behozataldnak vagy felhasznaldsanak korlatozdsdt vagy betiltdsat.

(2) A munkaiigyi feliigyeld, a munkaorvos véleményezésével,
kotelezheti a munkdltatot arra, hogy az illetékes szervezetektdl
koltségtéritéses alapon kérje egyes veszélyesnek itélt termékek,
anyagok vagy készitmények bevizsgilasat és szakvéleményezését,
osszetevlik ¢és az emberi szervezetre gyakorolt lehetséges hatdsuk
megismerése érdekében.

II. fejezet: A munkavédelmi és munkaegészségiigyi
bizottsag

183. cikk. - (1) A munkavallaloknak a munkavédelmi teriiletre
vonatkozo dontések kidolgozasiaba és végrehajtasaba valo
bevondsanak biztositdsa ¢rdekében minden munkéltatonal 1étre kell
hozni egy munkavédelmi és munkaegészségiigyi bizottsagot.

(2) A munkavédelmi és munkaegészségiigyi bizottsig
létrejon a kozszféra, maganszféra, szovetkezeteken beliili jogi
személyeknél, beleértve a kiilfoldi tdkével rendelkezdket is, akik

Romadnia teriiletén tevékenykednek.

184. cikk. - (1) Munkavédelmi és munkaegészségiigyi
bizottsagot azokndl a jogi személy munkdltatoknal kell
megszervezni, ahol legkevesebb 50 munkavallalé van alkalmazasban.

(2) Nehéz, artalmas vagy veszélyes munkakoriilmények
esetén a munkaiigyi feliigyel kérheti az ilyen bizottsagok felallitdsat
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azokndl a munkaltatoknal is, ahol 50 munkavallalondl kevesebb van
alkalmazdsban.

(3) A teriiletileg szétszort tevékenységet folytatd tizemek
eseté¢ben tobb munkavédelmi és munkaegészségiigyi bizottsdg is
felallithat. Ezeknek szamdt az alkalmazand¢ kollektiv szerz6désben
hatdrozzdk meg.

(4) A munkavédelmi és munkaegészségiigyi bizottsig
hangolja 6ssze a munkavédelmi és egészségiigyi intézkedéseket az
id6legesen, 3 honapnal hosszabb ideig folytatott tevékenységek
esetében is.

(5) Abban az esetben, ha nem indokolt a munkavédelmi és
munkaegészségligyi bizottsag feldllitdsa, annak sajatos feladatkorét a
munkaltatd altal kinevezett munkavédelmi felel6s latja el.

185. cikk. - A munkavédelmi és munkaegészségiigyi
bizottsdg 0Osszetételét, sajatos feladatkorét ¢és mitikodését

kormdnyhatdrozat szabdlyozza.

I11. fejezet: A munkavallalok egészségének orvosi
szolgalat dltali védelme

186. cikk. - A munkdltatoknak kotelessége biztositani a
munkavallalok hozzaférését a munkaorvosi szolgalathoz.

187. cikk. - (1) A munkaorvosi szolgalat lehet egy munkaltat6

altal megszervezett autondém szolgdlat, vagy egy munkdltatéi
szovetség altal biztositott szolgalat.
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(2) A munkaorvos altal teljesitett munkavégzés id6tartamat a
munkdltatd munkavéllaléinak szdma fiiggvényében hatdrozzdk meg,

a torvénynek megfelelGen.

188. cikk. - (1) A munkaorvos egy, a szakmdjdban a torvény
szerint megersitett munkavallalo, aki egy munkaltatoval vagy egy
munkdltatoi szovetséggel kotott munkaszerzdés alanya.

(2) A munkaorvos szakmdja gyakorldsdban fiiggetlen.

189. cikk. - (1) A munkaorvos els6dleges feladatai a
kovetkezok:

a) a munkabalesetck ¢és foglalkozdsi megbetegedések
megel6zése;

b) a munkaegészségi ¢és higiéniai feltételek tényleges
feligyelete;

c) a munkavillalok orvosi vizsgilata a munkdba valo
alkalmazaskor, valamint a munkaszerz6d¢és teljesitése alatt.

(2) Feladatai ellitdsa érdekében a munkaorvos javaslattal
é¢lhet a munkdltatonak az egyes munkavéllalok munkahelyének vagy
munkakorének, egészségi dllapotuk miatt indokolt
megvaltoztatdsdrol.

(3) A munkaorvos jog szerinti tagja a munkavédelmi és
munkaegészségiigyi bizottsagnak.

190. cikk. - (1) A munkaorvos minden munkaltato részére
évente meghatarozza a munkakornyezetnek a munkaegészség
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szempontjat figyelembe vev6 javitdsdra vonatkozo tevékenységi
programot.

(2) A program Osszetevdi minden munkaltatd esetében
sajatosak és véleményezésre benyujtasra keriilnek a munkavédelmi
¢s munkaegészségiigyi bizottsagnak.

191. cikk. - A munkaorvosok sajitos feladatkorét,

tevékenységének megszervezési modjat, ellendrzd szerveit, valamint
sajatos szakmai jogallasat kiilonos torvény szabalyozza.
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IV. cim: A szakmai képzés

I fejezet: Altalanos rendelkezések

192. cikk. - A munkavallalok szakmai képzésének kovetkezd
f6bb célkitlizése van:

a) a munkavdllalonak az 4llds vagy a munkahely
kovetelményeihez val alakitdsa;

b) szakmai képesités megszerzése;

c) az dllas vagy munkahely sajatos készségeinek és
ismereteinek aktualizdldsa ¢és az alapfoglalkozashoz sziikséges
szakmai képzettség tokéletesitése;

d) tarsadalmi és gazdasigi dtszervezések dltal indokolt
szakmai atképzés;

e) a szakmai tevékenységek végzéséhez sziikséges fejlett
ismeretek és modern modszerek és eljarasok megszerzése;

f) a munkanélkiiliség kockdzatinak megel6zése;

g) munkdban val6 elSrelépés és a szakmai karrier fejlesztése.

(2) A szakmai képzésre és az ismeretek felmérésére a

foglalkozasi standardok alapjan keriil sor.

193. cikk. - A munkavallalok szakmai képzésére a kovetkezd
formdkban keriilhet sor:

a) a munkaltato, illetve hazai vagy kiilfoldi szakmai képzési
szolgdltatdst nyujtok dltal szervezett tanfolyamon valé részvétel;

b) az dllas vagy munkahely kovetelményeihez valé szakmai
alkalmazkodast segit6 gyakorl6ido;
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c) hazai vagy kiilfoldi szakosoddsi ¢és gyakorlati id6;

d) a munkahelyen szervezett tanuloképzés;

e) egyéni képzés;

f) egyéb, a munkaltatd és a munkavallal6 altal egyeztetett
képzési formak.

194 Cikk. - (1) A munkaltatonak kotelessége minden
munkavéllalé szdmdra biztositani a szakmai képzési programokban
valo részvételt, a kovetkezOk szerint:

a) legalabb 2 évente egyszer, ha legkevesebb ar
munkavallaléjuk van;

b) legaliabb 3 évente egyszer, ha 21-nél kevesebb
munkavéllaléjuk van.

(2) Az (1) bek. feltételei szerinti szakmai képzési formékban
valo részvétel koltségeit a munkaltato viseli.

195. cikk. - (1) A jogi személy munkaltato, akinek tobb mint
20 alkalmazottja van, a szakszervezettel vagy, adott esetben a
munkavallaloi  képviselettel vald tandcskozast kovetSen évente
kidolgozza és végrehajtja a szakmai képzési tervet.

(2) Az (1) bek. szerint kidolgozott szakmai képzési terv az
tizemi szint{ kollektiv szerz6dés mellékletének tekintendd.

(3) A munkavillaloknak joguk van arra, hogy a szakmai
képzési terv tartalmarol tajékoztatast kapjanak.

196. cikk. - (1) A szakmai képzésben vald részvételre sor
keriilhet a munkadltat6é vagy a munkavdllal6 kezdeményezésére.
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(2) A konkrét szakmai képzési modozat, a felek jogai és
kotelességei, a szakmai képzés idStartama, valamint a szakmai
képzéssel oOsszefiggd barmely mds kérdés, beleértve a
munkavallalonak a szakmai képzés koltségeit visel6 munkaltatoval
szembeni szerz6déses kotelezettségeit, a felek megegyezésével keriil
meghatdrozdsra ¢s a munkaszerz6dés kiegészitd szerzddésének
tdrgydt képezi.

197. cikk. - (1) Amennyiben a szakmai képzési
tanfolyamokon vagy gyakorl6id6kon valo részvételt a munkaltatd
kezdeményezte, ezek minden koltségét 6 fogja viselni.

(2) Az (1) bek. szerinti szakmai képzési tanfolyamokon vagy
gyakorl6id6kon valo részvétel idGtartama alatt, a szakmai képzés
teljes id6tartamdra, a munkavillalo az Osszes munkabérrel
osszefiiggd jogosultsdgaval rendelkezik.

(3) Az (1) bek. szerinti szakmai képzési tanfolyamokon vagy
gyakorl6id6kon valé részvétel id6tartama alatt a munkavallalo az
adott munkahelyen val6 munkarégiséget szerez, az adott id6szak a
tdrsadalombiztositdsi rendszerbe val6 hozzdjaruldsi idének szdmit.

198. cikk. - (1) Azok a munkavallalok, akik a 197. cikk (1) bek.
szerinti szakmai képzési tanfolyamban vagy gyakorléidében
részesiiltek, nem kezdeményezhetik a munkaszerz6dés felbontasat,
a szerzOdés kiegészitésében meghatdrozott ideig.

(2) Azon id6szak hosszanak a meghatdrozdsa, amely alatt a
munkavéllalé koteles munkdt végezni a szakmai képzés dltal
felmeriil6 koltségeket visel6 munkaltatd javara, valamint a
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munkavdllalonak a szakmai képzést kovetd kotelezettségeivel
kapcsolatos minden egyéb kérdés a munkaszerzodést kiegészitd
szerzOdésének targyat képezi.

(3) Az (1) bek. rendelkezésének a munkavallalo dltali
megsértése a szakmai képzés dltal felmeriild osszes koltség viselését
eredményezi szdmdra, ardnyosan az egyéi munkaszerz&dés
kiegészit6 iratdban meghatdrozott id6szakbol fennmaradt, le nem
dolgozott id6szakkal.

(4) A (3) bekezdésben el6irt kotelezettség rahdrul azokra a
munkavallalokra is, akikkel szemben a kiegészité iratban
meghatdrozott id6szakon beliil, fegyelmi indokkal felmondassal
¢Inek, vagy akiknek a munkaszerz&dése 6o napnal hosszabb ideig
tartd eldzetes fogva tartds, a munkdjukkal kapcsolatos
blincselekmény miatti joger6s birdi itélet, valamint a szakma
gyakorldsanak végleges vagy ideiglenes, biintetSbirdsdg dltal
kimondott megtiltasa kovetkeztében szlint meg.

199. cikk. - (1) Abban az esetben, amikor a munkavallal6
kezdeményezi a tevékenységbdl valé kimaraddsit eredményezd
szakmai képzésben val6 részvételét, a munkdltaté a szakszervezettel,
vagy adott esetben a munkavillaloi képviselettel egyiittesen
megvizsgalja a munkavallalo kérvényét.

(2) A munkdltato az (1) bek. szerint megfogalmazott
kérvényre vonatkozoan a kézhezvételétdl szdmitott 15 napon beliil
dont. A munkdltaté dont egyuttal annak a feltételeir6l, amelyek
mellett engedélyezi a munkavillald szdmdra a szakmai képzési
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formdban valo részvételét, beleértve azt is, hogy viselni fogja-e,
részben vagy teljesen, annak koltségeit.

200. cikk. - Azok a munkavdllalok, akik a szakmai képzésre
vonatkozéan a munkaszerz6dést kiegészitd szerz6dést kototek a
munkahelyiiknek megfelel6 munkabéren kiviil, a szakmai képzésért
jaro egyéb természetbeni kedvezményekben is részesiilhetnek.

II. fejezet: A munkaltato dltal szervezett szakmai
képzésre vonatkozd kiilonos szerzodések

201. cikk. - Szakmai képzésre vonatkozo kiilonos
szerz0désnek tekintend6 a szakmai képesitési szerz6dés, valamint a

szakmai beilleszkedést segit6 szerz6dés.

202. cikk. - (1) A szakmai képesitési szerz6dés alapjan a
munkavallalé arra kotelezi magdt, hogy részt vegyen a munkdltato
altal szervezett képzési tanfolyamokon, egy szakmai képesités
megszerzése érdekében.

(2) Szakmai képesitési szerzddést kothetnek azok a
legkevesebb 16 ¢letévet betoltott munkavallalok, akik nem szereztek
képesitést, vagy olyan képesitéssel rendelkeznek, amely nem teszi
lehetévé az adott munkaltatonal levé munkahelyiik megtartdsat.

(3) A szakmai képesitési szerz6dés 6 honaptdl 2 évig tartd

id6tartamra kothetd.
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203. cikk. - (1) Szakmai képesitési szerzdést csak a
Munka-, Csalddiigyi és Szocidlis Védelmi Minisztérium és a
Oktatdsi, Kutatdsi, Ifjasdgi és Sportminisztérium dltal erre a célra
engedélyezett munkaltatok kothetnek.

(2) Az engedélyezési eljdrast, valamint a szakmai képesités
igazolasanak modjat kiilonos torvény hatdrozza meg.

204. cikk. - (1) Szakmai beilleszkedést segit6 szerz6dés a
kezd6 munkavallaloknak egy 1j llas betoltéséhez, 4j munkahelyhez
vagy j munkakozosséghez valo alkalmazkodasa érdekében kothetd.

(2) A szakmai beilleszkedést segité szerz6dést a
munkaszerz 6 déssel egy id 6 ben, vagy adott esetben a
munkavéllaléonak 4j dlldsba, 4j munkakorbe vagy qj
munkakozosségbe valo keriilésekor kell megkotni, a torvény
feltételei mellett.

205. cikk. - (1) A szakmai beilleszkedést segitd szerz&dés
egy meghatdrozott, legfeljebb egy éves id6tartamra sz6l6 szerzdés.

(2) A szakmai beilleszkedést segitd szerz&dés lejartat
kovetden a munkavdllalé a leend munkavégzés szerinti 4j dllasban,
munkahelyben, munkak6zosségben valé helytallasanak
megdllapitdsa érdekében végzendd értékelésnek vethetd ald.

206. cikk. - (1) A munkdltatondl megvalosulo, kiilonos
szerzOdések dltali szakmai képzést egy képzési szakember végzi.
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(2) A képzési szakembert a munkdltaté nevezi ki, az adott
szakteriileten legaldbb 2 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd
képzett munkavallalok koziil.

(3) Egy képzési szakember egy id6ben legfeljebb 3
munkavallalé képzését biztosithatja.

(4) A szakmai képzési tevékenység teljesitése részét képezi a
képzési szakember rendes munkaprogramjdnak.

207. cikk. - (1) A képzési szakembernek a szakmai képzési
kiilonos szerz6dés id6tartama alatt koteles fogadni, segiteni,
tdjckoztatni ¢és irdnyitani a munkavallalot, illetve ellendrzi a
képzésben levé munkavéllalonak az elfoglalt munkakor szerinti
feladatainak teljesitését.

(2) A képzési szakember biztositja az egyiittmiikodést més
képzési szervezetekkel és részt vesz a képzésben részesiilt
munkavdllal6 értékelésében.

I1I. fejezet: A munkahelyi tanul6szerz6dés

208. cikk. - A munkahelyi tanul6képzés a tanuldszerzddés
alapjan keriil megszervezésre.

(2) A munkahelyi tanuldészerz6dés az a sajatos tipusi
munkaszerz6dés, amely alapjan:

a) a jogi személy vagy természetes személy munkdltato
kotelezi magdt arra, hogy a munkabér fizetésén kiviil biztositsa a
tanulé szdmdra egy, a tevékenységi teriiletének megfeleld
szakmaban val6 szakmai képzését;
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b) a tanulé kotelezi magdt arra, hogy szakmailag képezze
magiat ¢s az adott munkaltatonak aldrendelve munkdt végezzen.
(3) A munkahelyi tanuldszerz6dés hatarozott id6re szol.

209. cikk. - (1) A tanuloszerz&déssel alkalmazott személy
tanul¢ jogallassal rendelkezik.

(2) A tanulora a tbbi munkavallalora alkalmazando
rendelkezések érvényesek, amennyiben azok nem ellentétesek a
sajatos jogallasabol eredknek.

210. cikk. - A tanulotevékenység megszervezését,
végrehajtasat és ellendrzését kiilonos torvény szabdlyozza.
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VII. cim: A tiarsadalmi parbeszéd

I fejezet: Altalanos rendelkezések

art. cikk. - A tarsadalmi béke és stabilitds biztositdsa
érdekében a szocidlis partnerek kozotti dllandé tandcskozds és

parbeszéd modozatait torvény hatdrozza meg.

2r12. cikk. - (1) A Gazdasdgi és Szocidlis Tandcs egy orszdgos
érdekd, tripartit, auton6m, az orszagos szintl haromoldala
parbeszéd megvalositasa érdekében Iétrehozott kozintézmény.

(2) A Gazdasigi ¢és Szocidlis Tandcs szervezését ¢s
miikodését kiilonos torvény szabdlyozza.

213. cikk. - A minisztériumok ¢és prefekuirak keretében a
kozigazgatds, szakszervezetek és munkdltatoi szervezetek kozott
tarsadalmi parbeszédért felelds, tandcskozasi jellegli bizottsagok
miikodnek, a torvény feltételei mellett.

II. fejezet: A szakszervezetek

214. cikk. - (1) A szakszervezetek, szakszervezeti foderaciok
és konfoderacidk, tovabbiakban szakszervezetek, a munkavallalok
egyesiilési szabadsaga alapjan jonnek Iétre, a szakmai, gazdasigi és
szocidlis érdekeik képviselete, valamint a kollektiv szerz6désekben,
munkaszerzddésekben, kollektiv megegyezésekben és szolgdlati
viszonyokban, valamint a nemzeti jogban, Romdnia dltal aldirt
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nemzetkozi paktumokban, szerz6désekben ¢és egyezményekben
eldirt egyéni €és kollektiv jogaik védelme céljabol.

(2) A szakszervezetek létrehozasat, szervezését és
miikodését a torvény szabalyozza.

a15. cikk. - A szakszervezetek, sajat képvisel6ik révén részt
vesznek a kollektiv szerz6dések megtargyaldsiaban ¢s megkotésében,
a kozhatésdgokkal ¢s munkdltatoi szervezetekkel valo
targyalasokban és egyezségekben, valamint a tdrsadalmi parbeszéd
sajatos struktdraiban, a torvény feltételei mellett.

216. cikk. - A torvény feltételei mellett a szakszervezetek
szabadon tirsulhatnak fodericiokba, konfoderaciokba vagy teriileti
uniokba.

217. cikk. - A munkavillalok szakszervezeti jogainak
gyakorldsait minden munkaltato szintjién el kell ismerni, az
Alkotmdny dltal garantdl jogok ¢és szabadsdgok tiszteletben tartdsdval
és a jelen torvénykonyv és a kiilonos torvények rendelkezéseivel
megegyezden.

218. cikk. - (1) Tilos barmilyen beavatkozds a kozhatosdagok
rész¢ér6l, amely korldtoznd vagy megakaddlyoznd a szakszervezeti
jogok torvényes gyakorldsat.

(2) Hasonloképpen tilos minden, kozvetlen vagy képviseldik
¢s tagjaik dltali beavatkozds a munkdltatok vagy munkaltatoi
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szervezetek részérdl a szakszervezetek létrehozéséba vagy a jogaik
gyakorldsaba.

219. cikk. - Tagjaik kérése esetén, a torvény feltételei
mellett, a szakszervezetek képviselhetik &ket a munkaiigyi
konfliktusok esetében.

220. cikk. - (1) A szakszervezetek vezet6 szerveibe
megvalasztott képviseldinek a torvény védelmet biztosit a tisztségiik
gyakorlasanak feltételekhez szabasa, kényszerités vagy korldtozas
ellen.

(2) A manddtum teljes ideje alatt a szakszervezetek vezetd
szerveibe megvalasztott képvisel6kkel szemben nem lehet
felmonddssal élni, az iizem munkavallaloi dltal raruhdzott manddtum
teljesitésével kapesolatos indokok miatt.

(3) A szakszervezetek vezetd szerveibe megvalasztottak
védelmét szolgdlé egyéb intézkedéseket a kiilonos torvények és az
alkalmazando kollektiv szerz6dés ir eld.

I11. fejezet: A munkavallaloi képviselet

221. cikk. - (1) Az olyan 20 munkavallalonal t6bbet
foglalkoztato munkdltatondl, ahol nem jott létre a torvény
értelmében reprezentativ szakszervezet, a munkavallalok érdekeinek
képviseletét ¢s védelmét az erre a célra megvalasztott és megbizott
képvisel6ik teljesitik.
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(2) A munkavallalok képviselSit a munkavallalok kozgytilése
véalasztja meg, az Osszes munkavdllalé szavazatinak legkevesebb a
felével.

(3) A munkavallalok képvisel6i nem folytathatnak a torvény
altal kizarolag a szakszervezetek szamara elismert tevékenységeket.

222. cikk. - (1) Munkavillal6i képviselének vélaszthaté a
teljes cselekvképességgel rendelkez6 munkavillald.

(2) A munkavéllalok képviselSinek a szamat, a munkavallalok
létszdmanak fiiggvényében a munkaltatoval valéo megegyezés alapjan
hatdrozzik meg.

(3) A munkavallaléi képvisel6k mandatumanak hossza nem
haladhatja meg a 2 évet.

223. cikk. - A munkavallal6i képvisel6knek a kovetkezd f6bb
feladatai vannak:

a) kovessék a munkavallalok jogainak tiszteletben tartdsat, a
hatdlyos jog, alkalmazandé kollektiv szerz6dés, munkaszerz6dések
és a belso szabdlyzatnak megfelelGen;

b) részt vegyenek a bels6 szabalyzat kidolgozasdban;

c) képviseljék a munkavillaloknak a munkabérrel,
munkakoriilményekkel, munkaid6vel ¢és pihendid6vel kapesolatos,
valamint a munkaviszonyt érint§ szakmai, gazdasigi és szocidlis
érdekeit;

d) értesitsék a munkaiigyi feliigyel6séget a torvényes
eldirdasoknak ¢és az alkalmazand6 kollektiv szerz6désnek a
megsértésérol;
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e) megtargyaljdk a kollektiv szerzdést, a torvény feltételei
mellett.

224. cikk. - A munkavdllaloi képviselok feladatkorét, azok
teljesitésének modjat, valamint megbizasuk id6tartamdt és korlatait a
munkavallalok kozgytilése hatdrozza meg, a torvény feltételei
mellett.

225. cikk. - A munkavallal6i képvisel6k rendes munkaidejiik
keretében a kapott megbizds betdltésére forditott draszamot az
alkalmazando kollektiv szerz6désben, vagy annak hianyaban az izem
vezetdségével valé kozvetlen targyalds Gtjan hatdrozzdk meg.

226. cikk. - A manddtum betoltésének teljes ideje alatt a
munkavallaloi képviseldkkel szemben, a munkavallaloktol kapott
megbizas teljesitésével Osszefiiggd indokkal nem lehet felmondassal

¢Ini.
IV. fejezet: A munkadltatdi szervezetek

227. cikk. - (1) A torvényes feltételek mellett Iétrejoct
munkaltatoi szervezetek a munkaltatoknak autondm, politikai jelleg
nélkiili, magdnjogi jogi személyként létrehozott, non profit jellegt
szervezetel.

(2) A munkaltatok foderaciokba és/vagy konfoderaciokba
vagy mds egyesiileti struktirdkba tdrsulhatnak, a torvénynek
megfelelGen.
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228. cikk. - A munkdltatdi szervezetek léwrehozdsat,
szervezését €és miikodését, valamint jogaik gyakorldsdt és
kotelezettségeik teljesitését kiilonos torvény szabalyozza.
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VIII. cim: Kollektiv szerzodések

229. cikk. - (1) Kollektiv szerzddés az egyik részrdl a
munkaltatd vagy munkaltatoi szervezet, és masik részrél a
szakszervezetek dltal vagy a torvényben el6irt mas modon képviselt
munkavallalok kozotwt irott formdban létrejott megallapodas,
amelyben a munkakorilményekre, bérezésre, valamint a
munkaviszonybol ered6 mds jogokra ¢és kitelezettségekre vonatkozd
rendelkezéseket hatdroznak meg.

(2) Az tizemi szintd kollektiv targyalas kotelezd, kivéve, ha a
munkaltatonal 21-nél kevesebb munkavallal6 van alkalmazasban.

(3) A rendelkezések megtirgyaldsaban ¢és a kollektiv
szerz6dés megkotésében a felek egyenldk és szabadok.

(4) A torvény el6irdsainak tiszteletben tartisa mellett
megkotott kollektiv szerz6dések a felek torvényét képezik.

230. cikk. - A feleket, azok képviseletét, valamint a trgyalds

¢s a kollektiv szerz6dés megkotésének eljardasat jogszabdly hatdrozza
meg.
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IX. cim: A munkaiigyi konfliktusok

I fejezet: Altalanos rendelkezések

23r. cikk. — Munkaiigyi konfliktus alatt a munkavallalok és a
munkdltatok kozott a gazdasdgi, szakmai vagy szocidlis érdekek,
illetve a munkaviszonyok teljesitésébdl szdrmazé konfliktusokat
érjiik.

232. cikk. - A munkaiigyi konfliktusok megoldasanak
eljarasat kiilonos torvény szabalyozza.

II. fejezet: A sztrajk

233. cikk. - Szakmai, gazdasigi ¢és szocidlis érdekeik
védelme érdekében a munkavillaloknak joguk van a sztrajkhoz.

234. cikk - (1) A sztrajk a munkavégzésnek a munkaltatok
altali onkéntes és csoportos besziintetését jelenti.

(2) A munkavéllaloknak a sztrajkban valé részvétele szabad.
Egyetlen munkavillalé sem kényszerithetd arra, hogy részt vegyen,
vagy ne vegyen részt egy sztrajkban.

(3) A sztrijkhoz val6 jog korldtozdsa vagy megtiltdsa csak a
torvényben kifejezetten el6irt esetekben és személyi kategoriak
szamara I¢éphet kozbe.
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235. cikk. - A torvény tiszteletben tartdsa mellett a
sztrajkban val6 részvétel, valamint annak megszervezése nem jelenti
a munkavillalok kotelességeinek megszegését és nem
eredményezhet a sztrajkolé munkavéllalok vagy a sztrajk szervezoi
szamdra fegyelmi biintetését.

236. cikk. - A sztrdjkhoz valé jog gyakorldsdanak modjat, a
sztrajk megszervezését, kirobbandsdt és lefolydsat, a sztrijk
kirobbanasat megel6z6 eljarasokat, a sztrajk felfiggesztését és
befejezését, valamint a sztrajkkal kapcsolatos minden mas kérdést

kiilonos torvény szabdlyozza.
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X. cim: A Munkaiigyi Fofeliigyeloség

237. cikk. - A munkaviszonyokra, munkavédelemre és
egészségre vonatkozo dltaldinos és kiillonos rendelkezések
alkalmazasanak ellendrzését a Munka-, Csaladiigyi és Szocidlis
Védelmi Minisztérium ald tartozo, a kozponti kozigazgats
szakosodott szervezeteként, jogi személyiséggel rendelkezd
Munkaiigyi Fofeliigyel6ség végzi.

238. cikk. - A Munkaiigyi Fofeliigyel6ségnek alda vannak
rendelve a megyei szinten és Bukarest municipiumban szervezett
teriileti munkaiigyi feliigyel6ségek.

239. cikk — A Munkaiigyi Fofeliigyel6ség létrehozasanak és
szervezésének kérdéseit kiilonos torvény szabdlyozza.

240. cikk. - A 2003. évi 252. szamu egységes ellendrzési
jegyzékrdl szolo torvény 3. cikkének (2) bekezdésének
rendelkezéseitdl eltérben, a torvényes formak nélkiili munkavégzés
felkutatdsdnak céljabol végzett ellenrzések esetében a munkaiigyi
feligyelSk az ellendrzés elvégzését kovetden toltik ki az egységes
ellendrzési jegyzéket.
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XI. cim: Jogi felelosség
I. fejezet: Bels6 szabdlyzat

241. cikk. - A bels6 szabdlyzatot a munkdltaté késziti el, a
szakszervezet, vagy adott esetben a munkavillaloi képviselettel valo

tandcskozast kovetden.

242. cikk. - A belsé szabdlyzat legaldibb a kovetkezd
teriiletekre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz:

a) az izemben érvényes munkavédelmi, higiéniai és
biztonsagi rendelkezések;

b) a diszkrimindcié tilalmdra vonatkozo elv tiszteletben
tartdsa és a méltosdg barmely médon valo megsértésének tilalma;

c) a munkdltat6 és munkavallalok jogai és kotelezettségei;

d) a munkavallalok egyéni kérelmeinek és reklamdcioinak
megoldasi eljarasa;

e) az izemen beliili tényleges munkafegyelmi szabélyok;

f) fegyelmi kihdgdsok és alkalmazando biintetések;

g) fegyelmi eljardsra vonatkoz szabdlyok;

h) egyéb torvényes vagy szerz&déses rendelkezések
alkalmazasanak modozatai;

i) a munkavallalok értékelésének kritériumai és eljarasai.

243. cikk. - (1) A belsé szabdlyzatnak a munkavallalok
tudomésara hozdsa a munkdltaté feladata, a munkavallalokkal

szembeni hatdsat az értesitésiik pillanatatol fejti ki.
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(2) A munkavillalok tdjékoztatisit a belsd szabdlyzat
tartalmaro6l a munkdltatonak kell végrehajtania.

(3) Az egyes munkavallaloknak a bels6 szabalyzat tartalmarol
valo tdjékoztatdsanak konkrét modozatat az alkalmazando kollektiv
szerz0dés, vagy adott esetben a bels6 szabalyzat tartalma hatdrozza
meg.

(4) A belsd szabdlyzatot a munkaltatd székhelyén ki kell
figgeszteni.

244. cikk. - A belsé szabdlyzat tartalmanak barmilyen
modositasa maga utdn vonja a 243. cikk szerinti tdj¢koztatasi eljarast.

245. cikk. - (1) Birmely munkavallal¢ jelezheti észrevételeit a
munkdltatonak a bels6 szabdlyzat rendelkezéseivel kapcsolatban,
amennyiben bizonyitja egy joganak megsértését.

(2) A bels6 szabilyzatba foglalt rendelkezések
jogszerliségének ellendrzése a birosag illetékességébe tartozik,
ahova az (1) bek. szerinti észrevételnek a munkaltaté alali
megoldasnak kikozlésétdl szamitott 30 napos hatdridon beliil lehet
fordulni.

246. cikk. - (1) A bels6 szabdlyzatot a jelen torvénykonyv
hatdlyba 1épését6l szdmitott 60 napon beliil minden munkéltatonak
el kell késziteni.

(2) A jelen torvénykonyv hatalyba 1épését kovetSen étrejove
munkaltatok esetében az (1) bek. éltal elirt 6o napos hatarid6 a jogi
személyiség megszerzésének id6pontjdban kezdddik.
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II. fejezet: Fegyelmi felel6sség

247. cikk. - (1) A munkdltato fegyelmezési jogkorrel
rendelkezik, amely alapjan, a torvénynek megfeleléen, joga van
fegyelmi biintetést kironi munkavallaléira, valahdnyszor
megdllapitdst nyer, hogy fegyelmi vétséget kovettek el.

(2) A fegyelmi vétség egy, a munkdval Osszegfiiggd
tevlegesen vagy mulasztissal, a munkavéllalo dltal vétkes modon
elkovetett cselekedet, amely dltal megsértette a torvényes
rendelkezéseket, a belsé szabalyzatot, a munkaszerz6dést vagy az
alkalmazand6 kollektiv szerzédést, illetve a felettesek dltal adott
torvényes rendelkezéseket és utasitasokat.

248. cikk. - (1) Fegyelmi vétség elkovetése esetében a
munkdltatd a kovetkezd fegyelmi biintetéseket rohatja ki a
munkavéllalora:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) visszamindsités, a visszaminGsitett munkakorrel jird
munkabér fizetése mellett, 60 napnal nem hosszabb id6tartamra;

c) az alapbér 5-10%-al val6 csokkentése 1-3 honapra;

d) az alapbér és/vagy a vezetdi poték 5-10%-al valo
csokkentése 1-3 honapra;

¢) a munkaszerz6dés felbontasa.

(2) Abban az esetben, ha a kiilonos torvényben jovahagyott
szakmai statitumok mas szankciondlasi rendszert irnak eld, ez
utobbi keriil alkalmazasra.
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(3) A fegyelmi biintetés jog szerint torlésre keriil kirovdsatol
szamitott 12 hdnapos hatdrid6 elteltével, amennyiben az adott
id6szakban a munkavéllalora nem ronak ki tijabb fegyelmi biintetést.
A fegyelmi biintetés eltorlését a munkaltato irott formaban kidllitott
hatdrozatban dllapitja meg.

249. cikk. - (1) Tilos a fegyelmi birsag.
(2) Egyazon fegyelmi vétségért csupan egyetlen fegyelmi
biintetés rohato ki.

250. cikk. - A munkdltaté az alkalmazandé fegyelmi
biintetést az elkovetett fegyelmi vétség sulyossiganak fiiggvényében
hatdrozza meg, figyelembe véve a kovetkez6 szempontokat:

a) a vétség elkovetésének koriilményei;

b) a munkavallal6 vétkességének mértéke;

c) a fegyelmi vétség kovetkezményei;

d) a munkavillalé dltaldban jellemz6 viselkedése a
munkahelyén;

e) a munkavallalo altal kapott esetleges korabbi fegyelmi
biintetések.

251. cikk. - (1) A semmisség terhe mellett, a 248. cikk (1)
bek., a) pontjaban el&irt esetet kivéve, egyetlen intézkedés sem
hozhato az elézetes fegyelmi eljards lefolytatasa nélkiil.

(2) Az elézetes fegyelmi eljaras lefolytatasa érdekében a
fegyelmi eljards levezetésével a munkdltaté dltal megbizott személye
elrendeli a munkavillalo irdsban valé berendelését, pontositva a
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fegyelmi eljards targyat, datumdc és orajac, valamint a taldlkozo
helyszinét.

(3) A munkavallalonak objektiv okok nélkiili tdvol maraddsa
a (2) bek. feltételei mellett végrehajtott berendelés esetében,
feljogositja a munkaltatot arra, hogy az el6zetes fegyelmi eljdras
lefolytatdsa nélkiil rendelje el a biintetést.

(4) Az eldzetes fegyelmi eljards sordn a munkavéllalonak
jogdban 4ll megfogalmazni ¢és fenntartani védekezéseit és a
kivizsgalassal megbizott személynek bemutatnia sziikségesnek vélt
bizonyitdsi eszkozeit ¢és indokldsait, valamint joga van ahhoz, hogy
erre vonatkozo kérése esetében egy tigyvéd, vagy annak a

szakszervezetnek, amelynek tagja, egy képviseldje segédkezzen
neki.

252. cikk. - (1) A fegyelmi biintetést a munkaltaté irdsban
kidllitott hatdrozatban rendeli el, a fegyelmi vétség elkovetésének
tudomdsdra jutdsatol szamitott 30 naptiri napbol all6 hatiridén
beliil, de nem késébb, mint 6 honappal annak elkovetése utan.

(2) A semmisség terhe mellett a hatdrozatba kotelezd
belefoglalni:

a) a fegyelmi vétségnek mindsitett cselekmény leirasat;

b) a szakmai statitumnak, bels§ szabdlyzatnak,
munkaszerz6désnek, alkalmazand6 kollektiv szerz6désnek a
fegyelmi vétség elkovetésével a munkavdllalo dltal megsértett
rendelkezését;

c) a munkavallalo altal a fegyelmi eljaras alkalmaval felhozott
védekezések elutasitdsanak indokait, vagy azokat az indokokat,
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amelyek alapjdn, a 251. cikk (3) bekezdésének feltételei kozott, nem
keriilt sor az eljdrds lefolytatdsdra;

d) a fegyelmi biintetés kiszabasanak jogalapjat;

e) a hataridét, amelyen beliil a biintetés ellen fellebbezéssel
lehet éIni;

f) a biintetés fellebbezésében cljarni illetékes birdsagot.

(3) A biintetésrdl szo6l6 hatarozatot a kidllitasatol szamitott 5
naptari napon beliil ki kell kozolni a munkavéllalonak, hatdsai a
kikozlés id6pontjatol érvényesiilnek.

(4) A kikozlés személyesen a munkavallalonak torténik,
alairds ellenében torténd awvétellel, vagy a kikozlés visszautasitdsa
escté¢ben, ajanlott levélben az dltala megadott dllandé vagy ideiglenes
lakhelyére.

(5) A biintetésrdl sz0l6 hatdrozat az illetékes birdsigon a
kikozléstdl szamitott 30 naptari napbol all6 hataridén  belil
fellebbezhetd.

II1. fejezet: Karfelel6sség

253. cikk. - (1) A polgdri jogi kontraktudlis felelsség norméi
¢és elvei alapjan a munkdltatd koteles kartéritést fizetni a
munkavéllalonak, amennyiben az anyagi vagy erkolesi kart
szenvedett a munkdltato hibdjabol, a munkakori kotelességei
teljesitése kozben, vagy azzal kapcsolatban.

(2) Ha a munkdltat6 visszautasitja a munkavallalonak jaro
kartérités kifizetését, az panaszt emelhet az illetékes birdsagon.
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(3) Az a munkdltato, aki kifizette a kdrtéritést, az adott
osszeget a kdrokozasért felel6s munkavallalotol visszaszerzi, a 254.
cikk és tovabbi cikkek feltételei mellett.

254. cikk. - (1) A polgdri jogi kontraktualis felel6sség normai
¢s elvei alapjan a munkavallalok felelnek a hibdjukbdl és a
munkdjukkal 0Osszefiiggésben a munkdltatonak okozott anyagi
kdrokért.

(2) A munkavallalok nem felelnek a vis maior vagy mas el6re
nem lathato és elhdrithatatlan okokbdl, illetve a munkavégzés rendes
kockdzatabol adodo karokért.

(3) Abban az esetben, ha a munkaltaté megdllapitja, hogy a
munkavdllald, sajat hibdjabol és munkdjaval osszefiiggésben, kart
okozott, egy karfelmérd és ténymegallapito feljegyzésben kérheti a
munkavallalotol a kar ellenértékének megtéritésée a felek
megegyezésével, a kikozléstdl szdmitott 30 napndl nem r6videbb
hatarid6n beliil.

(4) A (3) bek. szerint a felek megegyezésével megtéritett kar
ellenértiéke nem haladhatja meg az orszdgos bruttd minimdlbér

otszorosének értékét.

255. cikk. - (1) Amikor a kart egyiittesen t6bb munkavallalo
okozta, felel 6 sségiik mértékét a bekovetkeztéhez valo
hozzajarulasuk mértékében kell meghatdrozni.

(2) Ha a kar bekovetkeztéhez valo hozzgjarulasuk nem
megallapithat6, kiilon-kiillon mindnydjuk felel6sségét a kar
megdllapitdsdnak idSpontjdban nekik jir6 netté munkabérrel
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aranyosan hatdrozzdk meg, ¢s amennyiben sziikséges, az utolso
leltdr elkészitését kovetd ténylegesen ledolgozott munkaid6
figgvényében is.

256. cikk. - (1) Az a munkavillalo, aki jogtalanul, egy neki
nem jaro Osszeget vett fel a munkdltatotol, koteles visszaszolgaltatni
azt.

(2) Ha a munkavillalé neki nem jaro javakat kapott, amelyek
természetben mar nem visszaszolgaltathatéak, vagy ha szamara nem
jaro szolgaltatasokban részesiilt, koteles fedezni annak ellenértékét.
Az emlitett javak ¢és szolgaltatdsok ellenértékét a kifizetés napja
szerinti értékiikon dllapitjak meg.

257. cikk. - (1) A kdrtérités Osszegét a munkaltatdi havi
részletekben levonja a munkavallalo bérébdl.

(2) A részletek nem lehetnek nagyobbak a nett6 munkabér
egyharmaddndl, anélkiil, hogy az esetleges més levondsokkal
egyiittesen meghaladna az adott munkabér felét.

258. cikk. - (1) Amikor a munkaszerz6dés hamarabb jar le,
mint ahogy a munkavéllalé a kdrt megtéritette volna, ¢és az érintett
egy masik munkdltatondl keriil alkalmazdsba vagy koztisztviseld lesz,
a munkabérbdl eszkozolt levondsokat az Gj munkaltatd, illetve az 1j
kozhatosdg vagy kozintézmény fogja megejteni, a megkdrositott
munkdltatd dltal ezzel a céllal megkiildott végrehajthaté jogeim
alapjan.
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(2) Ha az adott személy nem helyezkedett el
munkaszerz 6 dés alapjdn mds munkdltaténdl, vagy
koztisztviseloként, a kir megtéritésére a javainak végrehajtdsaval
kertiil sor, a Polgari Eljarasi Torvénykonyv feltételei mellett.

259. cikk. - Ha az els6 részlet levondsatol szamitott
maximdlisan 3 éven beliil a munkabérbdl eszkozolt havi levondsokkal
nem lehetséges a kir megtéritése, a munkdltatd birosagi
végrehajtohoz fordulhat a Polgari Eljarasi Torvénykonyv feltételei
mellett.

V. fejezet: Szabalysértési felel6sség

260. cikk. - (1) Szabdlysértésnek mindsiilnek és akként
biintetend6ek a kovetkez6 cselekmények:

a) a garantdlt orszdgos brutté minimdlbérre vonatkozo
rendelkezések megsériése, 300 lejtdl 2.000 lejig terjedd birsaggal;

b) a 34. cikk (5) bekezdésének a munkaltato dltali
megsértése, 300 lejtél 1.000 lejig terjedd birsaggal;

c¢) a munkavallalonak, vagy a munkavallalok egy csoportjanak
a megakaddlyozdsa vagy kotelezése, fenyegetés vagy erdszak dltal, a
sztrajkban valo részvételre vagy sztrijk alatti munkavégzésre, 1.500
lejtdl 3.000 lejig terjedd birsaggal;

d) a torvényes el6irasokkal ellentétes rendelkezések
belefoglaldsa a munkaszerz&désbe, 2.000 lejtdl 5.000 lejig terjedd
birsaggal;
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e) egy vagy tobb személyneck munkaszerz6dés megkotése
nélkiili foglalkoztatdsa, minden azonositott személyre 20.000 l¢j
birsdggal, anélkiil, hogy a halmozott érték meghaladnd a 200.000
lejt;

e!) egy vagy tobb személy esetében a munkaszerz&dés
adatainak legkés6bb a munkavégzés megkezdését megel6z6 napig,
az dltaldnos munkavallaloi jegyzékbe valo felvétele nélkiil, minden
ilyen médon azonositott személyre 20.000 lej birsaggal, anélkiil,
hogy a halmozott érték meghaladna a 200.000 lejt;

e?) egy vagy tobb munkavillalonak a munkaszerz6dés
sziineteltetésének iddszakdban valo foglalkoztatdsa, minden ilyen
moddon azonositott személyre 20.000 lej birsaggal, anélkiil, hogy a
halmozott érték meghaladnd a 200.000 lejt;

e?) egy vagy tobb munkavillalonak a részmunkaid6s
munkaszerz6désben meghatarozott munkaprogramon Kkiviili
foglalkoztatdsa, minden ilyen modon azonositott személyre 10.000
lej birsaggal, an¢lkiil, hogy a halmozott ért¢k meghaladnd a 200.000
lejt;

f) munkaszerz6dés megkotése nélkiili munkavégzés, 500
lejtdl 1.000 lejig terjedd birsaggal;

g) a 139. és 142. cikk rendelkezéseinek a munkaltato altali
megsértése, 5.000 lejtdl 10.000 lejig terjedd birsiggal;

h) a 140. cikkben elrendelt tijékoztatisi kotelezettség
megsériése, 5.000 lejtdl 20.000 lejig terjedd birsaggal;

i) a tilmunkdra vonatkozo rendelkezések megsértése, 1.500
lejtdl 3.000 lejig terjedd birsaggal;
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j) a heti pihen6id6 megaddsdra vonatkozé rendelkezések
megsériése, 1.500 lejtdl 3.000 lejig terjedd birsaggal;

k) az 53. cikk (1) bekezdésében, a tevékenységnek a
munkaviszony fenntartdsa mellett a munkaltaté aleali ideiglenes
megszakitdsa esetére elSirt juttatds meg nem adasa, 1.500 lejtdl
5.000 lejig terjedd birsaggal;

1) az éjszakai munkdra vonatkozo rendelkezések megsériése,
1.500 lejtdl 3.000 lejig terjedd birsaggal;

m) a munkdltatonak a 27. és 119. cikkben eldirt
kotelezettségének megsértése, 1.500 lejtdl 3.000 lejig terjedd
birsaggal;

n) a munkavallalé 4ltali felmondds munkaltaté Aaltali
iktatdsdra vonatkozé torvényes rendelkezések megsértése, 1.500
lejtdl 3.000 lejig terjedd birsaggal;

o) a 102. cikkben elGirt kotelezettségnek a munkaerd-
kolesonzd  dltali megsértése, minden ilyen mddon azonositott
személyre 5.000 lejtdl 10.000 lejig terjedd birsaggal, anélkiil, hogy
a halmozott érték meghaladné a 100.000 lejt;

p) a 16. cikk (3) bekezdésének megsértése 1.500 lejtdl
2.000 lejig terjedd birsaggal;

q) a 16. cikk (4) bekezdésének megsértése 10.000 lej
birsaggal.

(1) A 2002. évi 180. torvényben modositasokkal ¢és
kiegészitésekkel jovahagyott, a szabdlysértések joghelyzetérdl szolo,
kés6bbiekben modositott és kiegészitett 2001. évi 2. Siirgdsségi
Korményrendelet 28. cikkének (1) bekezdésének rendelkezésétdl
eltéréen a szabalysértd, a jegyzOkonyv megirasatol, vagy adott
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esetben kikozlésétdl szamitott 48 6ran beliil kifizetheti az (1) bek. ¢)-
) pongaiban jelzett birsig felét; a munkaiigyi feliigyel6 err6l a
lehet&ségrol a jegyz6konyvben megjegyzést tesz.

(2) A szabalysértés megallapitasat és a biintetések kirovasat a
munkatigyi feliigyelSk végzik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott szabdlysértésekre a
hatalyos torvényes rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdés e)-e2) pontjaiban felsoroltak
elkovetésének megillapitdsa esetében a munkaiigyi feliigyeld
elrendeli az ellendrzés ala vett, szervezett munkahelyen folyo
tevékenység besziintetését, a Munkaiigyi Fofeliigyeloség dltal az
orszdgos szinten reprezentativ szakszervezeti ¢s munkaltatoi
konfoderaciokkal valé el6zetes tandcskozast kovetden kidolgozott,
¢s a munkaiigyi miniszter dltal Romdnia Hivatalos Kozlonyének I.
részében lekozolt rendeletében jovahagyott, besziintetési eljarasban
rogzitett feltételek mellett.

(5) A munkaltaté csak a szabalysértési birsdgnak a torvény
feltételei melletti kifizetése ¢és a besziintetést kivaltd
hidnyossdgoknak a munkaszerz 6 dés megkotésével, a
munkaszerz6dés adatainak az dltalinos munkavallaléi nyilvantartdsi
jegyzékbe vald beirdsaval, vagy adott esetben a munkaszerz6dés
sziineteltetésének megsziintetésével ¢és a bejelentés nélkiili
munkavégzés id6szakdra a munkavdllalot megilletd munkabér utin
jar6 hozzdjaruliasok ¢és adok kifizetését igazold dokumentumok
bemutatdsdval torténd orvoslasit kovetSen kezdheti ujra

tevékenységét.
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(6) A tevékenységnek a (5) bek. rendelkezéseinek
megsériésével orténd ujrakezdése blineselekménynek min6siil és 6
honaptdl 2 évig terjedd bortonbiintetéssel vagy pénzbiintetéssel
biintetendd.

V. fejezet: Biintetdjogi feleldsség

261. cikk. - Aatdlyon kiviil helyezve
262. cikk. - Zatdalyon kiviil helyezve
263. cikk. - haudlyon kiviil helyezve

264. cikk. - (1) Blincselekménynek mindsiil és egy honaptol
egy ¢vig terjedd bortonbiintetéssel vagy pénzbiintetéssel
biintetendé annak a személynek a cselekedete, aki ismételten, a
torvényben el6irt garantilt orszdgos minimdlbérnél kisebb
munkabért hatdroz meg a munkaszerz6déssel alkalmazott
munkavéllaloknak.

(2) Az (1) bekezdésben elGirt biintetéssel biintetendd az a
btincselekmény is, amely a munkaviszonyokra, munkavédelemre és
egészségre vonatkozo dltaldnos ¢és kiilonos rendelkezéseinek
alkalmazasdra vonatkoz6 ellendrzés megakaddlyozdsa érdekében, a
torvényes dokumentumoknak az illetékes szerveknek, a mésodik
felszolitas  kézhezvételétdl szamitott 15 napos hataridén beliili
bemutatdsanak indokolatlan visszautasitasabol 4ll.
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(3) Az (1) bekezdésben el6irt biintetéssel biintetend6 az a
blincselekmény is, amely az illetékes szerveknek, a torvényes
feltételek mellet, a munkaviszonyokra, munkavédelemre ¢és
egészségre vonatkozo dltalanos és kiilonos rendelkezéseinek
alkalmazasanak ellendrzése céljabol, a munkaltato altal tevékenysége
kifejtésében hasznalt székhelyekre, korletekbe, térségekbe,
teriiletekre vagy kozlekedési eszkozokbe vald bejutdsanak barmilyen
forméban tortén6é megakaddlyozdsdbol 4ll.

(4) hatdlyon kiviil helyezve

265. cikk. - (1) Egy kiskortinak az életkorra vonatkozo
torvényes feltételek megsértésével valo foglalkoztatdsa vagy egyes
tevékenységek folytatdsdra a kiskortak munkarendjére vonatkozd
rendelkezések megsértésével valo felhaszndldsa blincselekménynek
mindsiil és 3 honaptdl 2 évig terjedd bortonbiintetéssel vagy
pénzbiintetéssel biintetendd.

(2) Romanidban jogellenesen tartézkoddé személynek
munkdra valé fogaddsa, tudva azt, hogy az emberkereskedelem
dldozata, blincselekménynek mindsiil ¢s 3 honaptol 2 évig terjedd
bortonbiintetéssel vagy pénzbiintetéssel biintetendd.

(3) Ha a (2) bekezdésben vagy a 264. cikk (4) bekezdésében
jelolt személyek dltali munkavégzés olyan jellegii, hogy veszélyezteti
¢letiiket, épségiiket vagy egészségiiket, a biintetés 6 honaptdl 3 évig
terjedd bortonbiintetés.

(4) A (2) és (3) bekezdésben és a 264. cikk (4) bekezdésében
leirt bincselekmények elkovetése esetében a birdsdg elrendelheti a
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kovetkezd mellékbiintetésekb81 egynek vagy tobbnek az
alkalmazasat:

a) a munkaltatonak kozszolgaltatdsokban, segélyekben, vagy
tamogatasban, beleértve a roman hatosigok dltal kezelt Eurdpai
Unios alapokat is, valo részesiiléshez valéo joganak teljes vagy
részleges elvesztése, 5 évig terjedd idStartamra;

b) a munkaltaté kozbeszerzési szerz6dés odaitélésében valo
részvételének megtiltdsa, 5 évig terjedd id6tartamra;

c) a munkaltatonak odaitélt kozszolgaltatasoknak,
segélyeknek vagy timogatasoknak, beleértve a roman hatosagok altal
kezelt Europai Unids alapokat, teljes vagy részleges visszavondsa, a
biincselekményt megel6z6 12 hdnapos id6szakra;

d) annak a telephelynek vagy azoknak a telephelyeknek az
ideiglenes vagy végleges bezdrdsa, ahol a blncselekmény
elkovetésére sor keriilt, vagy az adott szakmai tevékenység
folytatdsara adott engedély ideiglenes vagy végleges visszavonasa,
amennyiben ezt a jogsértés sulyossaga indokolja.

(5) A (2) és (3) bekezdésben és a 264. cikk (4) bekezdésében
jelzett blincselekmények elkovetése esetében a munkdltatd koteles
megtériteni:

a) a jogtalanul alkalmazott személyeknek jar6 minden
elmaradt dijazast. A dijazds 0sszege feltételezetten egyenld a brutt6
atagbérrel, kivéve, ha a munkdltaté vagy a munkavillal6 ennck
ellenkezgjét tudja bizonyitani.

b) minden ado, illeték és tarsadalombiztositasi hozzdjarulas
osszegét, amelyet a munkaltato fizetett volna, ha az adott személyt



jogszerlien foglalkoztatja, beleértve a késedelmi kamatokat és a
megfelel6 kozigazgatisi birsagokat;

c) a kifizetések abba az orszigba valé dtutaldsinak
koltségeit, ahova a jogszertitleniil foglalkoztatott személy
joszantabol visszatért vagy a torvény feltételei mellett
visszatoloncoltdk.

(6) A (2) és (3) bekezdésben és a 264. cikk (4) bekezdésében
jelzett blincselekményeknek egy alvidllalkozo dltali elkovetése
esetében ugy az elsddlegesen szerz6d6 fél, mint barmely kozbeesd
alvallalkozo, ha tudomasuk volt arrél, hogy az alvallalkozo
munkdltaté jogtalan tartézkoddsi helyzetben levé kiilfoldieket
foglalkoztatott, a birosdg dltal a munkaltatéval, illetve az alvéllalkozo
munkdltatd vagy azon szerz6dd fél helyett, akinek kozvetlen
alvdllalkozdja a munkdltatd, egyetemlegesen kotelezhetdek az (s5)
bek. a) és c) pontjaiban el6irt pénzosszegek kifizetésére.
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XII. cim: Munkaiigyi birdskodss

I fejezet: Altalanos rendelkezések

266. cikk. - A munkaiigyi biraskodas targyat a jelen
torvénykonyvben elirt munkaszerzddés, vagy adott esetben a
kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, maddositasaval,
sziineteltetésével ¢és megsziintetésével kapesolatos munkaiigyi
konfliktusok, valamint a jelen torvénykonyvben szerint a szocidlis
partnerek kozotti jogviszonyokra vonatkozd kérések megoldasa
képezi.

267. cikk. — Munkaiigyi konfliktus felei lehetnek:

a) a munkavallalok, valamint barmely més személy, aki a
jelen torvénykonyvon, egyéb torvényeken vagy a kollektiv
szerz0déseken alapuld jog vagy kotelezettség cimzettje;

b) természetes ¢és/vagy jogi személy munkéltatok,
munkaerd-kolesonzok, kolesonvevd vallalkozasok, valamint barmely
mis személy, aki a jelen torvénykonyv feltételei mellett végzett
munkdnak haszonélvezdje;

¢) szakszervezetek és munkaltatoi szervezetek;

d) mds jogi vagy természetes személyek, akik kiilonos
torvények vagy a Polgdri Eljdrasi Torvénykonyv alapjan ilyen
szerepet toltenek be.

268. cikk. - (1) Egy munkaiigyi konfliktus megoldasara
vonatkozo kérést a kovetkezok szerint lehet benyujtani:
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a) a munkaszerz 6 dés megkotésére, teljesitésére,
modositisara, sziineteltetésére vagy megsziinésére vonatkozo, a
munkdltatd altali egyoldald hatdrozat kikozlésének datumdrol
szamitott 30 naptari nap hatarid6vel;

b) a fegyelmi biintetésre vonatkozé hatdrozat kikozlésének
ddtumitdl szdmitott 30 naptdri nap hatdridével;

c) a kereseti jog megsziiletésének datumdtol szamitott 3
éven beliil, abban az esetben, amikor az egyéni munkaiigyi
konfliktus targyat egyes ki nem adott bérjogosultsigok vagy a
munkavallalonak jaré kartérités kifizetése képezi, valamint a
munkavéllaloknak a munkaltatoval szembeni kartéritési
felel6sségének esetében;

d) a szerz6dés teljes idotartama alatt, abban az esetben, ha a
munkaszerz6dés vagy kollektiv szerz6dés, vagy ezekbdl egyes
rendelkezések semmisségének megallapitasat kérték;

e) a keresethez valé jog megsziiletésének datumartol
szamitott 6 honapon beliil, a kollektiv szerz6désnek, vagy egyes
rendelkezéseinek végre nem hajtasa esetében.

(2) Minden, az (1) bekezdésben eldirtakon Kkiviili
helyzetekben a hatdridd a jog keletkezésének datumatol szamitott 3
év.

II. fejezet: Joghatosdg és teriileti illet¢kesség

269. cikk. - (1) A munkaiigyi konfliktusokra vonatkozo6
birdskodads a torvényben meghatdrozott birosdgi szervek hatiskorébe
tartozik.
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(2) Az (1) bekezdésben jelzett iigyekre vonatkozd
kereseteket a felperes dlland6 lakhelye, ideiglenes lakhelye, vagy
adott esetben székhelye szerinti illetékes bir6i szervnek kell cimezni.

(3) Ha a Polgari eljarasjogi torvénykonyvben a felperesi
pertarsasagra el6irt feltételek teljesiilnek, a keresetlevél barmely
felperes eseten illetékes birosagnal beterjeszthetd.

I11. fejezet: Sajdtos eljdrdsi szabdlyok

270. cikk. - A 266. cikkben elGirt keresetek mentesek a
bélyegilleték és igazsagiigyi bélyeg alol.

271. cikk. - (1) A munkaiigyi konfliktusok megoldasara
vonatkozoé kereseteket siirg6sséggel targyaljak.

(2) A tirgyaldsi napok kozotti id6 nem lehet 15 napndl
hosszabb.

(3) Az idézési eljaras jogszerlinek tekintendd, ha a targyaldsi
napnal legkevesebb 24 6raval hajtottak végre.

272. cikk. — Munkatigyi konfliktusok esetében a bizonyitdsi
teher a munkaltatéra hdrul, aki koteles az elsé tdrgyaldsi napig
letenni a bizonyitékait.

273. cikk. - A bizonyit¢kok bemutatdsdra a siirgdsségi rend
tiszteletben tartdsdval keriil sor, és a birdsignak joga van ahhoz,
hogy a bemutatdssal indokolatlanul késedelemben levé félnek az
elfogadott bizonyiték kedvezményétdl valo megfosztasat elrendelje.
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274. cikk. - Az alapfokon kihirdetett hatdrozat végleges €s
jog erejénél fogva végrehajthato.

275. cikk. - Jelen cim rendelkezéseit a Polgari Eljarasi
Torvénykonyv rendelkezései egészitik ki.
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XIII. cim: Atmeneti és zir6 rendelkezések

276. cikk. - A Romdnia dltal vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfelel6en, a munkajogi szabalyozasnak
folyamatos harmonizécioja valosul meg az Eur6pai Unié normdival, a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet egyezményeivel és ajanldsaival, a
nemzetkozi munkajogi normakkal.

277. cikk. - (1) A jelen torvénykonyv értelmében vezetd
beosztiasoknak tekintend6k a torvényben, vagy a munkaltaté belsd
szabdlyzataban ekként meghatdrozottak.

(2) Jelen torvénnyel dtiiltetésre keriil az Eurépai Parlament
¢s a Tandcs 2015/1794/EU irdnyelvének 4. cikke az Eurdpai
Parlament ¢és a Taniacs 2008/94/EK, 2009/38/EK ¢és 2002/14/
EK, a Tanics 98/59/EK ¢s 2001/23/EK iranyelvének a
tengerészek tekintetében torténd modositdsarol, megjelent az
Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapjanak L 263, 8.10.2015 szdmdban,
valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003. november 4.-i
2003/88/EK a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6lo
iranyelvének 16. cikk b) pontja, 18. és 19 cikke, megjelent az Eurdpai
Uni6 Hivatalos Lapjanak L 299, 18.11.2003 szdmaban, valamint az
Eurdpai Parlament és a Tanics 2008. november 19-i 2008/104/EK
a munkaerd-kolesonzésrdl szolo iranyelvének 3., 4., 10. cikke,
megjelent az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak L 327, 05.12.2008

szamdban.
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278. cikk. - (1) Jelen torvénykonyv rendelkezéseit a
munkajogi szabdlyozds egyéb rendelkezései valamint, amennyiben
azok nem ellentétesek a munkaviszonyok jelen torvénykonyvben
eldirt sajatossagaival, a polgari jogi szabalyozas rendelkezései
egészitik ki.

(2) Jelen torvénykonyv rendelkezései kozos jogként
alkalmazandéak a nem munkaszerz 6 désen alapulo
munkaviszonyokra is, amennyiben a kiilonos rendelkezések nem
teljesek, ¢és alkalmazasuk nem osszeegyeztethetetlen az adott

munkaviszonyok sajatossagaval.

279. cikk. - (1) A 20t10. december 3r1. elbtt szerzett
munkarégiség a munkakonyvvel bizonyitando.

(2) A munkakonyvre vonatkozo, kés6bbiekben modositott,
1976. évi 92. szami Rendelet hatdlyon kiviil helyezését kovetGen a
2010. december 31. el6tt szerzett munkarégiséget a munkakonyvvel
nem rendelkezd személy kérésére rekonstrudlhatja a munkajogi
birdskodasra illetékes birdsdg, okiratok vagy mds bizonyitdsi
eszkozok alapjan, amelyekb6l kideriil a munkaviszony léte. A
késébbiekben moédositott 1976. évi g2. szamu Rendelet hatdlyon
kiviil helyezését megel6z&en benytjtott rekonstrudldsi keresetet az
emlitett jogszabdly rendelkezései alapjan targyaljak.

(3) A munkdltatok, akik a munkakonyveket vezetik és
meg6rzik, 2011. junius 3o0.-ig szakaszokban, egyéni dtvételi
jegyz6konyv alapjan kiadjak azokat a jogosultaknak.

(4) Azok a teriileti munkaiigyi feliigyel6ségek, akiknek a
birtokaban vannak munkavallalok munkakonyvei, a (3) bekezdésben
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jelzett idSpontig kiadjdk azokat, a munka-, csaladiigyi ¢és szocidlis
védelmi miniszter rendeletében meghatdrozott koriilmények kozott.

(5) A késébbiekben modositott 1976. évi g2. szamu Rendelet
alapjan kidllitoce munkakonyvek elvesztését meg kell hirdetni
Romania Hivatalos Kozlonyének I11. részében.

280. cikk. - Jelen torvénykonyv hatdlyba 1épésének
idépontjaban a torvényszékeken tdrgyalds alatt levé munkaiigyi
konfliktusokra vonatkoz6 iigyeket tovabbra is a birdsig
megkeresésekor alkalmazandé eljardsi rendelkezések alapjan
targyaljak.

281. cikk. - (1) Jelen torvénykonyv 2003. mdrcius 1-én 1ép
hatalyba.

(2) A jelen torvénykonyv hatdlyba lépése hatdlyon Kiviil
helyezi a kovetkezdket:

- RSZK Munkatorvénye, az 1972. évi 10. torvény, megjelent a
Hivatalos Kozlony L. részének 1972. december 1-i 140. szdmdban,
késébbi modositasokkal és kiegészitésekkel;

- 1970. évi 1. torvény a munka szervezésérl és a
munkafegyelemrdl a szocialista allami egységekben, megjelent a
Hivatalos Kozlony 1. részének 1970. Mdrcius 27-1 27. szdmdban,
kés6bbi modositasokkal és kiegészitésekkel;

- 1981. ¢évi 63. Rendelet a kozvagyonban okozott kar
megtéritésérdl, megjelent a Hivatalos Kozlony 1. részének 1981

madrcius 25-1 17. szamdban;
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- 1990. ¢vi 30. torvény a munkavillaloknak kompetencidk
figgvényében torténd alkalmazdsardl, megjelent Romdnia Hivatalos
Kozlonyének I. része, 1990. november 16-i 125. szimaban;

-1991. évi 2. torvény a munkahelyek halmozasardl, megjelent
Roménia Hivatalos Kozlonyének 1. része, 1991. januar 8-i 1.
szamaban;

- 1991. évi 14. torvény a bérezésr6l, megjelent Romdnia
Hivatalos Kozlonyének 1. része, 19gr. februdr g-i 32. szdmdban,
késébbi modositasokkal és kiegészitésekkel;

- 1992. évi 6. torvény a pihendszabadsagrol és a
munkavallalok egyéb szabadsigairdl, megjelent Romdnia Hivatalos
Kozlonyének L. része, 1992. februdr 1o-i 16. szdmdban;

- 1993. ¢évi 68. torvény a minimdlbér garantdldsarol,
megjelent Romania Hivatalos Kozlonyének 1. része, 1993. oktober
15-1 246. szamaban;

- 1996. ¢évi 75. torvény a munkasziineti {innepnapok
meghatirozasarol, megjelent Romania Hivatalos Kozlonyének 1.
része, 1996. julius 17-1 150. szdmédban, kés6bbi modositasokkal ¢és
kiegészitésekkel;

- 1996. évi 130. torvény a kollektiv szerz6désrdl 34. és 35.
cikke, megjelent Romdnia Hivatalos Kozlonyének 1. része, 1998.
mdjus 19-i 184. szdmdban.

(3) 2011. janudr 1-én hatdlyon Kkiviil helyezettek a
munkakonyvre vonatkozé rendelkezései az 1976. évi 9ga.
rendeletnek, megjelent a Hivatalos KozIony 1. rész, 1976. prilis 26-i
37. szamaban, kés6bbi modositdsokkal egyiitt.
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